  ДОГОВОР 
о сотрудничестве в области практической подготовки студентов
г. Владивосток                                                                                                   «___»___________2026 г.
Краевое государственное автономное профессиональное образовательное «Приморский политехнический колледж» (КГА ПОУ «ППК»), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии от .№ Л035-01285-25/00239952 от 12.12. 2017 г., выданной Министерством образования Приморского  края, срок действия - бессрочно и    свидетельства о   государственной   аккредитации № А 007-01285-25/01193386 от «21» марта 2019 г., выданного Министерством образования Приморского края, именуемое в дальнейшем «Колледж», в лице директора Крицкого Олега Владимировича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________________________________________________________________________________именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице ______________________________________________________________________, действующего на основании ________________________________________________________________________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о следующем:
1. Предмет договора
1.1. Предметом настоящего договора является организация и проведение учебной, производственной и преддипломной практики обучающегося в  колледже (далее – Студент),     
ф.и.о. ________________________________________________________________________
по осваиваемой им основной образовательной программе подготовки специалиста по специальности ____________________________________________________________________ на Предприятии в сроки, согласованные Сторонами с учетом сроков практики, установленных в графике учебного процесса (приложение 1). 
1.2. Стороны обязуются сотрудничать в области практической подготовки Студентов Колледжа на базе Предприятия без их трудоустройства.
1.3. Период прохождения практики не подлежит оплате ни одной из Сторон.
1.4. Продолжительность рабочего дня студентам-практикантам устанавливается согласно утвержденной программы практики, предоставленной Колледжем, но не более 36 часов в неделю для студентов в возрасте от 16 до 18 лет (ст. 92 ТК РФ), не более 40 часов в неделю для студентов от 18 лет и старше (ст. 91 ТК РФ) и не более 24 часов в неделю для студентов в возрасте от 15 до 16 лет (ст. 91 ТК РФ).
1.5 Основанием для принятия Студента на практику является Направление, выданное в Колледже.
2. Права Предприятия

2.1. Принимать Студентов на практику при наличии свободных мест для прохождения практики и по согласованию с руководителем структурного подразделения по профилю специальности учащегося.

2.2. Запрашивать результаты успеваемости студентов, направляемых на практику на «Предприятие» по профильным дисциплинам, профессиональным модулям.

2.3. Отказывать в приеме на практику Студентам, не выполнивших до выхода на практику особых требований Предприятия (медицинский осмотр, инструктажи и т.п.).
2.4. Сообщать в Колледж обо всех случаях нарушения Студентом техники безопасности, правил пожарной безопасности, правил пропускного и внутреннего режима Предприятия, а также графика прохождения практики на Предприятии.

2.5. Прекратить прохождение практики Студентам в случае грубого нарушения им техники безопасности, правил пожарной безопасности, правил пропускного и внутреннего режима Предприятия, а также графика прохождения практики на Предприятии.
3. Обязанности Предприятия

3.1. Назначить квалификационных специалистов для руководства практикой Студента.

3.2. Создать необходимые условия для усвоения студентами-практикантами программы практики, предоставленной Колледжем.
3.3. Не допускать использования студентов-практикантов на должностях, не предусмотренных программой практики и условиями данного договора.
3.4. Предусмотреть возможность перемещения Студентов по рабочим местам в целях более полного ознакомления практикантов с профессиональной деятельностью, в соответствии с программой и графиком проведения практики.
3.5. Обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил дорожного движения (при необходимости), правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;.
3.6. Предоставить студентам-практикантам возможность пользоваться оргтехникой, литературой и другой документацией, не содержащей коммерческой, служебной или государственной тайны, необходимой для успешного освоения учащимся программы практики и выполнения индивидуальных заданий.
Допуск студентов-практикантов к работе с информацией, составляющей коммерческую тайну, в рамках выполнения своих обязанностей осуществляется после ознакомления их под роспись со следующим документом:
- «Обязательство о неразглашении сведений, составляющих коммерческую тайну», при необходимости.
Студенты-практиканты не имеют права использовать информацию, составляющую коммерческую тайну Предприятия, в письменных и иных работах, предусмотренных в учебном процессе Колледжа.
3.7 В течении первых 3-х рабочих дней направить приказ о приеме на практику студента(ов) на электронную почту колледжа ppk209-a@mail.ru  

3.8. По окончании практики предоставить характеристику-отзыв на каждого студента-практиканта о его работе, выполненной во время практики, дневник учета выполненных работ 
4. Права Колледжа
4.1. Направлять Студентов на Предприятие для прохождения практики в сроки, согласно графику учебного процесса Колледжа.
4.2. Запрашивать у Предприятия информацию о посещаемости Студентами практики. 
4.3. Предоставить на Предприятие характеристики-отзывы на студентов-практикантов и дневники учета выполняемых работ для их заполнения.
5. Обязанности Колледжа
5.1. Не позднее чем за 30 календарных дней до предполагаемого срока начала практики согласовать с Предприятием количество студентов, принимаемых на практику, и предоставить следующую информацию:
5.1.1. Списки Студентов, направляемых на практику, с указанием сведений об учащихся: специальность, курс, вид и продолжительность практики, а также сведения о руководителе практики от учебного заведения (контактный телефон).
5.1.2. Программу и график (сроки) прохождения практики.
5.1.3. Характеристику на каждого направляемого Студента с указанием результатов успеваемости по профильным предметам, при наличии официального запроса от Предприятия.
5.2. Оказывать при необходимости работникам Предприятия методическую помощь в организации и проведении практики студентов-практикантов.
6. Прочие условия
6.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до расторжения по желанию Сторон.
6.2. О намерении изменить или расторгнуть настоящий Договор одна Сторона уведомляет другую Сторону письменно за 45 календарных дней.
6.3. Действие настоящего Договора может быть досрочно прекращено по взаимному соглашению Сторон, которое оформляется в виде дополнительного соглашения к настоящему Договору и является его неотъемлемой частью.
6.4. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны при условии, что они подписаны уполномоченными представителями обоих Сторон.
6.5. В случае возникновения споров Стороны принимают все возможные меры для их урегулирования путём переговоров. При не достижении согласия, споры рассматриваются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.6. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон, имеющих равную юридическую силу.
7. Реквизиты и подписи Сторон
	Колледж
краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Приморский политехнический колледж»
(КГА ПОУ «ППК»),
тел./факс: 232-84-56
Юридический адрес: 690049, г. Владивосток, 
ул. Бородинская, 16
ИНН 2538032035 КПП 253801001
Директор 
_______________________________О. В. Крицкий                           
М.П.
	Предприятие
Наименование организации
_________________________________________
_________________________________________
Адрес:___________________________________
_________________________________________
тел.______________________________________
ИНН/КПП________________________________
___________________________________________

М.П.



	
	Приложение 1
к договору на проведение
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/учебная/производственная

/преддипломная/
	Срок прохождения практики (в соответствии с графиком учебного процесса)
	Контактное лицо от колледжа
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Номер телефона
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