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1. ОБЩАЯ ХАРАкТЕРИСТИКА КраевоГО государственноГо 

 АВТОНОМНОГО профессионального образовательноГО учреждениЯ «Приморский политехнический колледж»

1.1. Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Приморский политехнический колледж» (далее – Колледж) является некоммерческой организацией, созданной для достижения образовательных, социальных, культурных и управленческих целей, удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан в образовании, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ.

1.2. Учредителем (собственником имущества) Колледжа является Приморский край.

1.3. От имени Приморского края функции и полномочия учредителя (собственника имущества) Колледжа в пределах своей компетенции осуществляют Правительство Приморского края, отраслевой орган исполнительной власти Приморского края, министерство земельных и имущественных отношений Приморского края.

1.4. Полное наименование Колледжа на русском языке: краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Приморский политехнический колледж».

Сокращенное наименование Колледжа на русском языке: КГА ПОУ «ППК».

1.5. Место нахождения Колледжа: 690049, Приморский край, г. Владивосток, ул. Бородинская, д. 16.

Место нахождения Учредителя: 690091, Приморский край, г. Владивосток, ул. Пушкинская, д. 13.

Государственный регистрационный номер записи о создании юридического лица: 1032501897658

Идентификационный номер налогоплательщика: 2538032035

Данные документа о постановке соискателя лицензии на учет в налоговом органе: свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту её нахождения от 27 ноября 1995 года серия 25 №003575605.

1.6. Колледж осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным министерством имущественных и земельных отношений Приморского края от 11 января 2023 г. № 4-ри, лицензией № Л035-01285-25/00239952 от 12 декабря 2017 года (бессрочно), Свидетельством о государственной аккредитации  № А007-01285-25/01193386 от 21 марта 2019 года (В соответствии со ст. 92 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 136 Федерального закона от 11.06.2021 № 170 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» программы, имеющие аккредитацию на 01.03.2022, относящиеся к соответствующему уровню образования либо укрупненной группе профессий, специальностей и направлений, считаются имеющими государственную аккредитацию бессрочно). 

На основании вышеперечисленных документов КГА ПОУ «ППК» может готовить специалистов по 13 укрупненным группам, 25 специальностям и направлениям подготовки профессионального образования, по программам дополнительного профессионального образования и дополнительного образования детей и взрослых. Форма обучения – очная, заочная. 

1.7. КГА ПОУ «ППК» ведет образовательную деятельность на уровне среднего профессионального, по государственному аккредитационному статусу отнесен к виду – колледж и имеет право на выдачу выпускникам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, документов государственного образца. 

1.8. Управление колледжем осуществляется в соответствии с законами Российской Федерации, порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762, Уставом колледжа и строится на принципе сочетания единоначалия и самоуправления. 

Органами управления Колледжа являются:

– Наблюдательный совет Колледжа,

– директор Колледжа,

– общее собрание (конференция) работников Колледжа,

– Совет Колледжа,

– педагогический Совет.

1.9. Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет директор Крицкий Олег Владимирович, который назначен приказом Министерства профессионального образования и занятости населения Приморского края от 01.04.2022 года № 9-л - тел. (423) 232-84-56.

Компетенция заместителей директора устанавливается директором. Заместители директора действуют от имени Колледжа, представляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем.

1.10. К компетенции общего собрания (конференции) трудового коллектива Колледжа относится:
· принятие Устава, изменений и дополнений к нему, а также его новой редакции, которые утверждаются отраслевым органом и органом по управлению имуществом;
· обсуждение трудовых и иных вопросов по представлению директора Колледжа, заместителей директора Колледжа, заведующих отделениями, профсоюзного органа и представителей трудового коллектива;
· определение количественного состава и избрание членов Совета Колледжа;
· обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора.

1.12. Общее руководство Колледжем осуществляет исполнительный орган – Совет Колледжа (далее – Совет). В состав Совета входят директор Колледжа, который является его председателем, представители всех категорий работников, обучающихся и социальных партнеров. К компетенции Совета относится:

· рассмотрение предложений по изменению и дополнению Устава;
· рассмотрение и согласование локальных правовых актов;

· определение основных направлений деятельности Колледжа;
· заслушивание отчетов руководителя, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений Колледжа о выполнении задач основной Уставной деятельности;
· содействие деятельности педагогического Совета;
· контроль за своевременностью предоставления обучающимся мер социальной поддержки и видов материального обеспечения;
· координация в деятельности общественных, в том числе, молодежных организаций (объединений), не запрещенных законом;
· разработка и реализация плана материально-технического развития Колледжа;
· другие вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации, Приморского края и настоящим Уставом.
1.13. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-​методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создается педагогический Совет. Председателем педагогического Совета является директор Колледжа. В состав педагогического Совета входят заместители директора Колледжа, заведующие отделениями, учебной частью и библиотекой, руководители служб и структурных подразделений, преподаватели, методисты и другие педагогические работники. В необходимых случаях на заседание педагогического Совета приглашаются представители общественных организаций, Студенческого Совета, родители студентов и другие лица. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического Совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического Совета, пользуются правом совещательного голоса. К компетенции педагогического Совета относятся вопросы: 

· анализа, оценки и планирования объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;
· теоретического и производственного обучения, профессиональной практики, воспитательной и методической работы;
· инспектирования и внутреннего контроля образовательного процесса, содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

· образовательных программ и учебных планов, а также изменений и до​полнений к ним; 

· новых педагогических и воспитательных технологий, методик и средств профессионального отбора и профессиональной ориентации;
· новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;

· новых форм работы и методов теоретического и производственного обучения профессиональной практики обучающихся.

В целях совершенствования качества обучения и воспитания студентов, методической работы, повышения педагогического мастерства преподавателей создан Методический совет, который выполняет координационную функцию в методической службе, анализирует деятельность педагогического коллектив. На заседаниях методического совета рассматриваются актуальные проблемы жизнедеятельности колледжа: комплексное методическое обеспечение учебного процесса, организация самостоятельной работы студентов на уроках и внеаудиторных занятиях для реализации компетентностного подхода в процессе подготовки специалистов, реализация программы по формированию здорового образа жизни и другие. Работой Методического совета руководит заместитель директора по учебной работе.

Для обеспечения содержания в надлежащем состоянии недвижимого имущества колледжа и его целевого использования, создания условий труда и обучения, соответствующих требованиям санитарных норм, правилам пожарной и технической безопасности, в колледже функционируют соответствующие службы, работу которых организует и контролирует заместитель директора по учебно-производственной работе и заместитель директора по административно-хозяйственного работе.

В структуре колледжа имеются следующие подразделения:

отделения: на четырех из них организуется учебный процесс по очной форме обучения («Экономики и сервиса», «Механическое», «Архитектурно-строительное», «Метеорологическое»), на одном по заочной форме;

многофункциональный центр прикладных квалификаций;

Региональный центр оценки компетенция проведения демонстрационного экзамена по направлению «Строительство»;

РУМО Экономики, предпринимательства и управление производственными процессами.

службы: психолого-педагогическая, управления качеством образования, финансово-экономическая, содействия трудоустройству выпускников, по связи с общественностью и профориентации, по работе с детьми-сиротами, ГО и ЧС, охраны труда и техники безопасности, обеспечения, по ремонту и обслуживанию зданий, дежурно-диспетчерская, транспортная;

отделы: методический, учебный, информационных технологий.

Кроме этого в колледже имеются другие структурные подразделения: библиотека, общежитие, медицинский кабинет, учебно-производственные мастерские, лаборатории и кабинеты, военно-учетный стол.

Координацию воспитательной работы студентов колледжа осуществляет психолого-педагогическая служба, которая работает под руководством заместителя директора по воспитательной и социальной работе. Организацию производственной практики и общее руководство практикой осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе. Расписание учебных занятий и его коррекция находятся в ведении заместителя директора по учебной работе, заведующего учебным отделом и диспетчера.

Вывод: анализ системы управления колледжем показывает, что она обеспечивает оптимальное и достаточно эффективное взаимодействие всех структурных подразделений в целях обеспечения успешного учебного процесса и подготовки специалистов.

1.14. В соответствии с лицензией в колледже реализуются основные профессиональные образовательные программы подготовки специалистов среднего звена базовой и углубленной подготовки по очной и заочной формам обучения на базе основного общего и среднего общего образования. 
В настоящее время в колледже осуществляется подготовка специалистов по специальностям, представленным в таблице 1.

Таблица 1 

	№ п/п
	Код 
	Специальность
	Форма обучения
	Вид образовательной программы
	Уровень 

(ступень) образования
	Нормативный срок освоения

	1
	07.02.01
	Архитектура
	Очная
	Основная 
	СПО
	2 г. 10 мес.*

	2
	08.02.01
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	Очная, заочная
	Основная 
	СПО
	3 г. 10 мес.*

	3
	09.02.01
	Компьютерные системы и комплексы
	Очная, 
	Основная 
	СПО
	3 г. 10 мес.

	4
	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	Очная
	Основная 
	СПО
	3 г. 10 мес.

	5
	21.02.06
	Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности
	Очная
	Основная 
	СПО
	3 г. 10 мес.

	6
	23.02.01
	Организация перевозок и управление на транспорте (автомобильном)
	Очная, заочная
	Основная 
	СПО
	3 г. 10 мес.*

	7
	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей/ Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	Очная 
	Основная 
	СПО
	3 г. 10 мес.*

	8
	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (отрасли)
	Очная, заочная
	Основная 
	СПО
	2 г. 10 мес.*

	9
	43.02.14
	Гостиничное дело
	Очная 
	Основная 
	СПО
	3 г. 10 мес.*

	10
	43.02.16
	Туризм и гостеприимство
	Очная
	Основная 
	СПО
	2 г. 10 мес.*

	11
	46.02.01
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	Очная, заочная
	Основная 
	СПО
	2 г. 10 мес.

	12
	05.02.03
	Метеорология
	Очная, заочная
	Основная 
	СПО
	3 г. 10 мес.

	13
	11.02.07
	Радиотехнические информационные системы
	Очная, заочная
	Основная 
	СПО
	3 г. 10 мес.*

	14
	20.02.01
	Рациональное использование природохозяйственных комплексов/ Экологическая безопасность природных комплексов
	Очная
	Основная 
	СПО
	3 г. 10 мес./

2 г. 10 мес.

	15
	21.02.05
	Земельно-имущественные отношения
	Очная, заочная
	Основная 
	СПО
	2 г. 10 мес.*

	16
	21.02.19
	Землеустройство
	Очная, заочная
	Основная 
	СПО
	3 г. 10 мес.*

	17
	35.02.12
	Садово-парковое и ландшафтное строительство
	Заочная
	Основная 
	СПО
	2 г. 10 мес.

	18
	40.02.01
	Право и организация социального обеспечения
	Заочная 
	Основная 
	СПО
	2 г. 10 мес.

	19
	40.02.04
	Юриспруденция
	Очная, Заочная 
	Основная 
	СПО
	2 г. 10 мес.

	20
	42.02.01
	Реклама 
	Очная 
	Основная 
	СПО
	2 г. 10 мес.

	21
	54.02.01
	Дизайн
	Очная 
	Основная 
	СПО
	3 г. 10 мес.

	22
	55.02.02
	Анимация и анимационное кино
	Очная 
	Основная 
	СПО
	3 г. 10 мес.

	23
	55.02.03
	Кино и теле производство
	Очная 
	Основная 
	СПО
	3 г. 10 мес.


*Срок освоения зависит от формы обучения и вхождения в кластер Приморского края.

В 2023 году Колледж вошел в кластер «Строительство» (базовая организация – КГА ПОУ «ДВТК»), и кластер «Машиностроение» (базовая организация – КГА ПОУ «РЖДК»).


В 2024 году Колледж вошел в кластер «Туризм и сфера услуг» (базовая организация – ФГБОУ ВО «ВВГУ»).

В 2025 году Колледж вошел в Топливно-энергетический кластер (базовая организация – КГА ПОУ «Энергетический колледж»).

В сфере реализации дополнительных профессиональных программ и программ профессионального обучения колледж осуществляет подготовку и повышение квалификации студентов и граждан, как по индивидуальным договорам, так и по договорам с предприятиями по 31 профессии и 33 программам. 
1.15. Прием в колледж.

Прием в колледж.

Приемная комиссия КГА ПОУ «ППК» в своей работе руководствуется следующими документами:

-  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования;

 - Уставом КГА ПОУ «ППК»;

- Порядком приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования на 2025-2026 учебный год, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02 сентября 2020 г. № 457 (с изменениями).

Правила приема граждан в Колледж в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации в области образования, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, настоящими Правилами, уставом Колледжа, определяются Колледжем самостоятельно. 
Правила приема иностранных граждан включаются самостоятельным разделом в правила приема Колледжа.

Прием в Колледж лиц для обучения по образовательным программам осуществляется по заявлениям лиц, имеющих основное общее или среднее общее образование. 

В соответствии с частью 4 статьи 68 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» прием на обучение по образовательным программам за счет средств краевого бюджета является общедоступным, если иное не предусмотрено указанной частью статьи 68 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Условиями приема на обучение по образовательным программам должны быть гарантированы соблюдение права на образование и зачисление из числа поступающих, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее способных и подготовленных к освоению образовательной программы соответствующего уровня и соответствующей направленности лиц. 
Контрольные цифры приема граждан для обучения за счет средств краевого бюджета устанавливаются на конкурсной основе по специальностям, реализуемым в имеющих государственную аккредитацию образовательных организациях.

 Колледж вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования прием сверх установленных контрольных цифр приема для обучения на основе договоров с физическими и (или) юридическими лицами об оказании платных образовательных услуг. 
Колледж вправе осуществлять в пределах финансируемых за счет средств учредителя контрольных цифр приема целевой прием обучающихся в соответствии с договорами, заключенными с органами государственной власти, органами местного самоуправления в целях содействия им в подготовке специалистов соответствующего профиля.

В колледже проводится целенаправленная профориентационная работа в соответствии с комплексным планированием работы приемной комиссии. В соответствии с планом работы приемной комиссии разрабатывается база рекламных материалов о колледже, специальностях, обновляются стенды приемной комиссии, проводится профориентационная работа в школах Приморского края.

Вся информация дублируется на сайте колледжа www.suz-ppk.ru. Для ответов на все вопросы поступающих организована круглогодичная работа телефонных линий и E-mail: suzppk@mail.ru.

Конкурс при поступлении за последние три года приведен в таблице 2 

Таблица 2 
	№

п/п
	Код
	Наименование
	Прием на бюджетной основе
	Прием на платной основе

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2023
	2024
	2025

	1
	07.02.01


	 Архитектура
	2,9
	3,0
	3,0
	1,2
	1,2
	1,2

	2
	08.02.01


	 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	3,1
	2,8
	2,3
	1,2
	1,2
	1,1

	3
	09.02.01
	 Компьютерные системы и комплексы 
	3,3
	3,1
	3,8
	1,2
	1,1
	1,2

	4
	09.02.07
	 Информационные системы и программирование
	3,3
	3,1
	4,0
	1,3
	1,3
	1,3

	5
	21.02.19
	 Землеустройство
	2,7
	2,6
	2,5
	1,1
	1,1
	1,1

	6
	23.02.01


	 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
	3,4
	3,1
	4,3
	1,1
	1,2
	1,2

	7
	23.02.07
	 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей/ Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	2,7
	2,8
	2,3
	1,1
	1,1
	1,1

	8
	38.02.01
	 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	-
	-
	2,9
	1,1
	1,4
	1,1

	9
	43.02.16
	 Туризм и гостеприимство
	2,1
	2,8
	3,3
	1,1
	1,1
	1,1

	10
	46.02.01
	 Документационное обеспечение управления и архивоведение
	1,6
	1,5
	1,2
	1,1
	1,1
	1,1

	11
	05.02.03
	 Метеорология
	1,8
	-
	-
	1,1
	-
	-

	12
	11.02.07
	 Радиотехнические информационные системы
	2,0
	1,9
	2,0
	1,1
	1,1
	1,1

	13
	20.02.01
	 Экологическая безопасность природных комплексов
	1,6
	1,6
	2,0
	1,1
	1,1
	1,1

	14
	40.02.04
	 Юриспруденция
	-
	-
	-
	-
	1,1
	1,1

	15
	42.02.01
	 Реклама 
	-
	-
	1,1
	-
	-
	-

	16
	54.02.01
	Дизайн
	-
	-
	1,1
	-
	-
	-

	17
	55.02.02
	Анимация и анимационное кино
	-
	-
	1,1
	-
	-
	-

	18
	55.02.03
	Кино и теле производство
	-
	-
	0,94
	-
	-
	-


Результаты представлены в Таблице 2

 — Средний балл аттестата принятых на обучение

	форма обучения
	Средний балл аттестата принятых на обучение

	
	2022
	2023
	2024
	2025

	очная
	3,99
	4,0
	4,14
	4,08

	заочная
	3,67
	3,8
	3,8
	3,8


Таблица 2 – Прием на заочное отделение 

База основного общего образования

	№ 

п/п
	код
	специальность
	Прием внебюдж.

	
	
	
	2023
	2024
	2025

	1
	08.02.01
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	6
	10
	12

	2
	23.02.01
	Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
	5
	5
	11

	3
	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	6
	10
	11

	4
	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет
	4
	8
	18

	5
	46.02.01
	ДОУ
	7
	3
	1

	6
	43.02.16
	Туризм и гостеприимство
	5
	10
	15

	7
	09.02.01
	Компьютерные системы и комплексы
	9
	3
	3

	8
	05.02.03
	Метеорология
	1
	3
	1

	9
	11.02.07
	Радиотехнические информационные системы
	6
	4
	1

	10
	21.02.19
	Землеустройство
	5
	6
	9

	11
	40.02.04
	Юриспруденция
	-
	23
	33

	12
	35.02.12
	Садово-парковое и ландшафтное строительство
	-
	2
	1

	
	
	ВСЕГО
	71
	87
	116


База среднего общего образования

	№ 

п/п
	код
	специальность
	прием бюджет
	прием внебюджет

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2023
	2024
	2025

	1
	08.02.01
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	25
	25
	-
	3
	10
	25

	2
	23.02.01
	Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
	-
	-
	-
	11
	10
	13

	3
	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	-
	-
	-
	13
	17
	16

	4
	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет
	-
	-
	-
	6
	13
	22

	5
	46.02.01
	ДОУ
	-
	-
	-
	7
	6
	8

	6
	43.02.16
	Туризм и гостеприимство
	-
	-
	-
	6
	14
	14

	7
	09.02.01
	Компьютерные системы и комплексы
	-
	-
	-
	14
	10
	4

	8
	05.02.03
	Метеорология
	-
	-
	-
	5
	-
	2

	9
	11.02.07
	Радиотехнические информационные системы
	-
	-
	-
	10
	9
	3

	10
	21.02.19
	Землеустройство
	-
	-
	-
	8
	6
	6

	11
	40.02.04
	Юриспруденция
	-
	-
	-
	-
	20
	24

	12
	35.02.12
	Садово-парковое и ландшафтное строительство
	-
	-
	-
	8
	5
	6


На 2025-2026 учебный год контрольные цифры выполнены, дополнительно в рамках КЦП приняты на обучение четыре группы по специальностям  Реклама, Дизайн, Анимация и анимационное кино, Кино и теле производство.

 Конкурс при поступлении в 2025/26 уч. году составил по отдельным специальностям от 2 чел. до 4 чел. на место. Это свидетельствует о том, что колледж является востребованным учреждением на рынке услуг профессионального образования.

1.11. Соотношение между бюджетным планом приема и приемом на платной основе.

На 01.01.2025 г. в колледже обучалось 1646 чел. по очной форме обучения, по заочной форме обучения – 756 чел. Динамика среднегодового контингента студентов за три года представлена в таблице 3.

Контингент студентов дневной формы обучения по состоянию на 1 октября 2025 года в соответствии с формой статистической отчетности СПО -1 составил 2413 чел. (в том числе 1697 чел. очно, 716 чел. - по заочной форме обучения).

Таблица 3 

	Форма обучения
	2024
	2025
	2026

	
	всего
	в т.ч. за счет

краевого бюджета
	всего
	в т.ч. за счет

краевого бюджета
	всего
	в т.ч. за счет

краевого бюджета

	Очная
	1689
	1310
	1646
	1244
	1596
	1330

	Заочная
	672
	78
	756
	100
	786
	73

	Всего:
	2361
	1388
	2402
	1344
	2382
	1403


Контингент с разбивкой по курсам (очная форма) обучения приведен в таблице 4.

Таблица 4

	№

п/п
	Код
	Наименование
	очное отделение

	
	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	Итого 

	1
	05.02.03
	Метеорология
	-
	-
	15
	10
	25

	2
	07.02.01


	Архитектура
	31
	34
	29
	25
	119

	3
	08.02.01


	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	30


	31
	29
	26
	116

	4
	09.02.01
	Компьютерные системы и комплексы
	34
	36
	29
	29
	128

	5
	09.02.07
	Информационные системы и программирование
	33
	28
	31
	23
	113

	6
	11.02.07
	Радиотехнические информационные системы
	29
	25
	24
	21
	99

	7
	20.02.01
	Рациональное использование природохозяйственных комплексов
	-
	-
	-
	14
	14

	8
	20.02.01
	Экологическая безопасность природных комплексов
	30
	25
	20
	-
	75

	9
	21.02.06
	Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности
	-
	-
	-
	25
	25

	10
	21.02.19
	Землеустройство
	46
	39
	22
	-
	107

	11
	23.02.01


	Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
	32
	53
	28
	34
	147

	12
	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	-
	55
	46
	47
	148

	13
	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	64
	-
	-
	-
	64

	14
	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	25
	29
	27
	16
	97

	15
	43.02.14
	Гостиничное дело
	-
	-
	-
	27
	27

	16
	43.02.16
	Туризм и гостеприимство
	30
	33
	47
	-
	110

	17
	46.02.01
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	25
	27
	24
	22
	96

	18
	42.02.01
	 Реклама 
	15
	-
	-
	-
	15

	19
	54.02.01
	Дизайн
	15
	-
	-
	-
	15

	20
	55.02.02
	Анимация и анимационное кино
	14
	-
	-
	-
	14

	21
	55.02.03
	Кино и теле производство
	15
	-
	-
	-
	15


Контингент по курсам на 01.07.2025 г. (заочное отделение) 

Таблица 5

	 № 

п/п
	код
	специальность
	Заочное отделение 

	
	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс

	1
	05.02.03
	Метеорология
	0
	5
	3
	0
	0

	2
	11.02.07
	Радиотехнические информационные системы
	0
	6
	8
	11
	0

	3
	21.02.05
	Земельно – имущественные отношения
	0
	11
	12
	0
	0

	4
	21.02.19
	Землеустройство
	6
	5
	0
	0
	0

	5
	40.02.01
	Право и организация социального обеспечения
	6
	15
	15
	0
	0

	6
	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет
	9
	6
	10
	0
	0

	7
	35.02.12
	Садово – парковое и ландшафтное строительство
	3
	13
	0
	0
	0

	8
	08.02.01
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	33
	21
	25
	29
	0

	9
	09.02.01
	Компьютерные системы и комплексы
	10
	13
	11
	0
	0

	10
	23.02.01
	Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
	9
	9
	8
	11
	0

	12
	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	17
	14
	21
	15
	0

	13
	43.02.14
	Гостиничное дело
	0
	0
	14
	0
	0

	14
	43.02.16
	Туризм и гостеприимство
	15
	10
	0
	0
	0

	15
	46.02.01
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	10
	12
	8
	0
	0

	16 
	
	ОП (9 кл.)
	53
	0
	0
	0
	0


2. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Организация образовательного процесса предполагает шестидневную рабочую неделю. Учебная нагрузка на студента в соответствии с требованиями ФГОС СПО –– 36 часов в неделю.

Расписание составлено на весь семестр, предусматривает непрерывность учебного процесса в течение учебного дня и равномерное распределение учебной работы студентов в течение рабочей недели. При этом соблюдается, по возможности, чередование дисциплин в зависимости от трудности их усвоения. В расписании нет двух одинаковых учебных занятий теоретического обучения в день по одной и той же дисциплине. Продолжительность учебного занятия 2 академических часа по 45 минут с перерывом между занятиями 10 и 40 минут.

Общая продолжительность каникул при освоении программ по специальностям СПО составляет 8-11 недель в учебном году, в том числе не менее 2 недель в зимний период, за исключением последнего года обучения, когда каникулы составляют 2 недели в зимний период.
Промежуточная и итоговая аттестация регламентированы следующими требованиями: 

1. На основании п. 3. ст. 28 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения относятся к компетенции образовательной организации. 

2. Установлено, что при организации обучения по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям формами промежуточной аттестации, представляющей завершающий этап контроля по дисциплине и междисциплинарному курсу (в том числе по предметам общеобразовательного цикла), являются экзамен, зачет (в том числе зачет с оценкой (дифференцированный) и комплексный зачет по нескольким предметам/дисциплинам). 

3. В структуре промежуточной аттестации по каждому семестру следует предусмотреть не менее одного экзамена, при этом количество экзаменов в процедурах промежуточной аттестации не должно превышать 8 экзаменов в учебном году. В указанное количество не входит экзамен по физической культуре. 

4. При планировании промежуточной аттестации в форме экзамена, образовательной организацией должен быть определен день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. 

5. Экзамен может предусматриваться из нагрузки, отведенной на дисциплины (междисциплинарные курсы) или за счет времени, отводимого на промежуточную аттестацию, выделенную в рамках цикла на промежуточную аттестацию. 

6. Промежуточная аттестация в форме зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины, междисциплинарного курса, практик. Количество зачетов, предусматриваемое в процедурах промежуточной аттестации, не может превышать 10 зачетов в учебном году. В указанное количество не входят зачеты по физической культуре. 

7. Допускается, что процедура промежуточной аттестации может не предусматриваться в каждом семестре для всех изучаемых дисциплин, междисциплинарных курсов, практик, установленных в учебном плане образовательной программы. 

8. Консультации в рамках учебных дисциплин (междисциплинарных курсов) выделяются образовательной организацией самостоятельно из объема нагрузки отведенного на дисциплину, или в случае выделения недель на промежуточную аттестацию из времени, отведенного на неё. В случае, если в учебном плане по дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям в качестве промежуточной аттестации планируется проведение экзамена, а также в случае, если при реализации программы планируется подготовка курсового проекта (работы), консультации для обучающихся должны быть предусмотрены обязательно. 

9. Формой промежуточной аттестации по профессиональному модулю, может является экзамен по модулю или квалификационный экзамен. При этом квалификационный экзамен рекомендуется проводить по модулям, предполагающим оценку освоенной целиком квалификации, в случаях предусмотренных ФГОС, по результатам успешного прохождения данной процедуры, выдается свидетельство о квалификации по профессии рабочего (должности служащего). Выдачу свидетельства организация может планировать только в случае наличия у неё лицензии на реализацию программы профессионального обучения, и соответствия результатов освоения профессионального модуля требованиям, установленным квалификационными характеристиками (профессиональными стандартам), если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Экзамен по модулю рекомендуется проводить для проверки освоенности основного вида профессиональной деятельности, при этом, по решению образовательной организации, в случае, если имеется родственная тематика модуля компетенции Профессионалы, процедура может проводиться с полным или частичным применением материалов союза. 

10. Государственная итоговая аттестация (ГИА) включает: 

‒ для специальности СПО подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы, дипломного проекта) и демонстрационный экзамен; 

‒ для специальности СПО по актуализированным ФГОС включает государственную итоговую аттестацию, которая включает защиту дипломной работы (дипломного проекта) и выполнение демонстрационного экзамена. 

11. В соответствии с требованиями ФГОС СПО образовательная организация вправе самостоятельная определять требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы и (или) государственного экзамена, включая самостоятельное определение требований к объему времени на проводимый в рамках ВКР демонстрационный экзамен, что должно найти отражение при формировании учебного плана. 

12. Объем часов, отводимых во ФГОС СПО на государственную итоговую аттестацию в учебном плане программ подготовки специалистов среднего звена составляет 216 часов. Данный объем часов включает процедуры подготовки к процедурам защиты и проведения защиты дипломной работы/дипломного проекта, подготовку к процедурам демонстрационного экзамена и проведение демонстрационного экзамена (если он предусмотрен). 

13. Объем часов, отводимый ФГОС СПО на государственную итоговую аттестацию, приведен в значении, рассчитанном на одного обучающегося.

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) колледжа включает в себя следующие структурные подразделения: педагогический совет, методический совет, цикловые методические комиссии. Контроль качества обучения организован в соответствии с «Положением о внутренней системе оценки качества образования». Целью ВСОКО является сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы образования и основных показателях ее функционирования для определения тенденций развития системы образования в колледже, принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования. 

В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 4 - образовательная статистика (результаты контроля знаний по итогам текущей ежемесячной аттестации); 

- промежуточная и итоговая аттестация; 

- отчеты педагогических работников (по итогам промежуточных аттестаций) и др. 

          Для оценки качества образования используются показатели и параметры мониторинга, отраженные в ведомостях текущей и промежуточной успеваемости, отчетах кураторов групп. 

        Измерение квалификации выпускников осуществляется при: 

- сдаче государственной итоговой аттестации по специальности (в виде демонстрационного экзамена); 

- оценке результатов демонстрационного экзамена; 

- защите выпускной квалификационной работы (дипломная работа/проект). 

        Нормативы к критериям оценивания качества образования указываются в контрольно-измерительных материалах. По итогам анализа полученных данных в рамках ВСОКО готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады). Результаты исследований являются основанием для принятия обоснованных управленческих решений. Основными пользователями результатов оценки качества образования являются администрация, преподаватели, обучающиеся и их родители. С целью обеспечения условий для удовлетворения потребностей заказчиков образовательных услуг (обучающихся, их родителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся), работодателей, общества)) в качественном и доступном профессиональном образовании в колледже осуществляется работа по дальнейшему внедрению системы менеджмента качества. Таким образом, внутренняя система оценки качества образования позволяет своевременно выявлять факторы, влияющие на показатели качества обучения обучающихся и вносить соответствующие корректировки в организацию образовательного процесса.

Колледж реализует 20 основных профессиональных образовательных программ технологического и социально-экономического профиля, 8 программ дополнительного профессионального образования и 35 программ профессиональной подготовки. Форма обучения - очная, заочная.

Содержание подготовки специалистов по реализуемым в колледже специальностям определяется федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (ФГОС СПО). На базе ФГОС СПО колледж разрабатывает программы подготовки специалистов среднего звена (основные профессиональные образовательные программы) (далее - ППССЗ), в которых отражаются требования к уровню подготовки выпускников. ППССЗ, реализуемые в колледже, представляют собой систему документов, разработанную и утвержденную колледжем с учетом требований рынка труда на основе ФГОС СПО по соответствующему направлению подготовки.

Образовательные программы по каждой специальности ежегодно обновляются с учетом развития науки, техники, экономики, промышленных технологий, социальной сферы, регионального компонента. 

База, нормативные сроки обучения, образовательный уровень, квалификация выпускников в учебных планах соответствует действующей нормативной документации.

Преподаватели колледжа ежегодно разрабатывают и проводят большое количество открытых уроков. На этих уроках преподаватели делятся опытом по применению новых педагогических технологий.

Учебные планы предусматривают равномерную в течение всего периода обучения недельную нагрузку обучающегося всеми видами аудиторных занятий. Графики учебного процесса составляются по каждой форме обучения и соответствуют требованиям ФГОС.

В учебных планах специальностей, реализуемых на базе основного общего образования, предусмотрено выполнение обучающимися индивидуального проекта. Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под руководством преподавателя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов, курсов в любой избранной области деятельности (познавательной, практической, учебно-исследовательской, социальной, художественно-творческой, иной).

Особую значимость приобретает организация научно-исследовательской деятельности, как одна из форм самостоятельной работы студентов. С целью ее развития студенты объединяются в группы, работу которых организуют преподаватели - заведующие кабинетами и лабораториями в соответствии с планом работы кабинета.

Элементы исследовательской деятельности включены в образовательный процесс колледжа. Традиционная учебно-исследовательская работа студентов – это исследования, связанные с выполнением учебных заданий:

· проведение исследовательских практических, лабораторных работ;

· отбор экспериментального материала для занятий по учебным дисциплинам (подготовка проектов по выбранной теме дисциплины, подготовка презентаций, написание эссе и т.д.);
· изучение и анализ литературы по темам семинарских занятий;
· написание рефератов, сообщений, докладов с использованием материалов собственных микроисследований;

· выполнение исследовательских заданий в ходе производственной практики, организация и проведение конференций по производственной практике;

-выполнение курсовых и дипломных проектов с рекомендацией внедрения в производство.
Ежегодно, во время декад цикловых комиссий проводятся научно - практические конференции, мастер классы, классные часы, конкурсы творческих заданий, КВНы, олимпиады, конкурсы презентаций, тематических газет, кроссвордов по дисциплинам. 

Студенты и преподаватели колледжа имеют возможность широко использовать в учебной и методической работе Интернет: выход в глобальную сеть возможен со всех компьютеров.

Особое место в развитии методической службы занимает издательская деятельность. Колледж имеет достаточную материально-техническую базу, позволяющую обеспечить студентов учебно-методической литературой и разнообразным дидактическим раздаточным материалом.

Особое внимание в работе цикловых комиссий уделяется совершенствованию форм и методов организации урока. При проведении занятий применяются различные активные формы и методы обучения, такие как: деловые игры, ролевые игры, уроки-дискуссии, урок-аукцион, бинарные уроки, мозговые штурмы и т.д. С целью распространения передового педагогического опыта ежегодно преподавателями проводятся открытые уроки, формы проведения которых различны: активные формы обучения, уроки с нетрадиционными методами и формами обучения, открытые защиты курсовых работ, использование информационных технологий
при подготовке к государственной итоговой аттестации.

Традиционным видом методической работы является проведение декад специальности. С целью активизации познавательной деятельности студентов и формирования интереса к профессии проводятся такие мероприятия как: экскурсии на предприятия города, викторины, олимпиады, практические и научно-практические конференции, игра-квест, технические эстафеты, выпуск стенных газет, защита рефератов, конкурсы лучших курсовых работ, и др.

Разнообразная видеотека и множество разработанных силами студентов-программистов электронных учебников позволяют преподавателям реализовать в учебном процессе такую активную форму обучения как видеолекции и презентации.

Выбирая методику преподавания, педагоги отдают предпочтение технологиям, учитывающим индивидуальные особенности студентов и способствующим формированию познавательных интересов студентов, развитию их общих и профессиональных компетенций, повышению межкультурной компетенции: критического мышления, схемотехнологии, методы мини-проектов, методы составления таблиц. Преподаватели применяют различные виды деятельности студентов для достижения поставленных целей урока (конспектирование, определение понятий, выявление закономерностей и т.п.). Преподаватели, реализующие профессиональные модули в основе своей деятельности используют практико-ориентированные технологии.
Преподаватели колледжа ежегодно разрабатывают и проводят большое количество открытых уроков. На этих уроках преподаватели делятся опытом по применению новых педагогических технологий.

Наличие реализуемых адаптированных образовательных программ: в 2025 году в колледже обучалется 30 студентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, не требующих создания специальных условий получения образования, исходя из решения коллегиального органа - психолого-медико-педагогической комиссии.
Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника составляет 13 человек.

2.1  Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса

Библиотека КГА ПОУ «ППК» состоит из 3-х абонементов и 3-х читальных залов (ул. Бородинская,16; ул. Пр. Комарова, 4; ул. Октябрьская, 13). Общее количество единиц хранения: 99445 экз., из них: книг – 93382 экз., периодических изданий – 2303 экз., электронных пособий - 6063 экз., художественная – 17213 экз. В читальном зале библиотеки  установлены  компьютеры, содержащие электронный каталог и электронную библиотеку. 

В читальном зале библиотеки  установлены  компьютеры, содержащие электронный каталог и электронную библиотеку. 

Объем фонда основной учебной литературы с грифом Минобразования России и других федеральных органов исполнительной власти, имеющих в ведении учреждения СПО и учебно-методических советов учреждений СПО России, составляет 86%.

Библиотека колледжа достаточно обеспечена официальными, периодическими, справочно-библиографическими изданиями, научной литературой.
Таблица 4 
	№
п/п
	Типы изданий
	Количество

наименований
	Количество однотомных  экз., годовых комплектов

	1.
	Официальные издания (сборники законодательных

актов, нормативных правовых актов и кодексов РФ

(отдельно изданные, продолжающие и периодические)
	173
	564

	2.
	Общественно-политические и научно-популярные

периодические издания (журналы и газеты)
	18
	900

	3.
	Научные периодические издания (по профилю

(направленности) образовательных программ)
	8
	96

	4.
	Справочно-библиографические издания:
	
	

	4.1
	Энциклопедии (энциклопедические словари)
	370
	456

	4.2
	Отраслевые словари и справочники (по профилю

(направленности) образовательных программ)
	500
	1250

	5.
	Научная литература
	421
	642



Сегодня библиотека КГА ПОУ «ППК» - это информационный и культурный центр, который обеспечивает качественный и эффективный доступ к любым информационным ресурсам, что способствует образовательной и профессиональной деятельности студентов и преподавателей, мы стараемся достичь гармоничного сочетания традиционных и новых форм работы, в том числе дистанционно, используя все имеющиеся сегодня в арсенале библиотеки возможности. Библиотека придаёт особое значение развитию информационной культуры своих читателей. Наша цель – помочь читателям сориентироваться в объёме информации. Для выполнения этой задачи библиотека оформляет тематические книжные выставки, библиографические указатели, Дни информации, библиографические обзоры, открытые просмотры изданий по специальностям. Для ознакомления студентов с работой справочно – информационного и поискового аппарата и формирования у них умения пользоваться справочной литературой, картотекой и каталогами.

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы В колледже создана коллекция цифровых образовательных ресурсов, которая является содержательным наполнением образовательного процесса и представлена следующими материалами: 

- рабочие программы учебных дисциплин/профессиональных модулей;

 - фонды оценочных средств; 

- методические рекомендации для сопровождения внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по учебным дисциплинам/междисциплинарным курсам; 

- методические указания по выполнению лабораторных и практических работ по дисциплинам/междисциплинарным курсам; 

- методические рекомендации по курсовому проектированию; 

- методические рекомендации по выполнению выпускной квалификационной работы; 

- цифровые образовательные ресурсы (авторские презентации, видео- аудиофайлы, лекции, иллюстративные материалы).

Сторонние электронные образовательные и информационные ресурсы Официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации - https://edu.gov.ru Федеральный портал "Российское образование" - http://www.edu.ru Национальная электронная библиотека - https://rusneb.ru/ Информационно-образовательная система Росметод для СПО - http://rosmetod.ru . Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://school-collection.edu.ru 26 Федеральный центр инфообразовательных ресурсов -https://vk.com/fcioredu Федеральный институт педагогических измерений - www.fipi.ru Словари и энциклопедии on-Line на Академик.ru - https://dic.academic.ru/ Мегаэнциклопедия Кирилла и Мефодия - https://megabook.ru/ Энциклопедия «Кругосвет» - www.krugosvet.ru Мир энциклопедий - www.encyclopedia.ru Среднее профессиональное образование РФ - http://www.portalspo.ru
Ежегодно библиотечный фонд пополняется новой учебной, учебно-методической и справочной литературой, периодическими изданиями, методической литературой преподавателей колледжа.


Колледж подключён к электронному ресурсу ЭБС ЛАНЬ. ЭБС Лань - электронная библиотека учебной литературы, предоставляющая доступ к коллекции: учебникам, пособиям, монографиям, научным журналам и другому электронному контенту на сайте e.lanbook.com и в мобильных приложениях для iOS Android

 2.2 Характеристика обеспеченности образовательного процесса вычислительной техникой

В колледже имеется 25 кабинетов вычислительной техники, в которых размещено 280 компьютеров, 44 кабинета оборудованы мультимедиа проекторами, 14 телевизоров, 4 кабинета интерактивными досками, 3 кабинета интерактивными панелями. 
Со всех компьютеров имеется доступ к сети Интернет. Скорость подключения выше 100 Мбит/cек. В колледже функционирует компьютерная сеть, которая включает в себя локальные сети компьютерных классов и административную сеть. Сводные данные по информационному обслуживанию за 2023-2025 учебные годы приведены в таблице 5.

Таблица 5

	       Годы
Информационное обслуживание
	2023
	2024
	2025

	Наличие в образовательном учреждении подключения к сети

Internet
	да
	да
	да

	Наличие единой вычислительной сети
	да
	да
	да

	Количество Internet-серверов
	3
	3
	3

	Количество локальных сетей в образовательном учреждении
	7
	7
	7

	Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети

Internet
	572
	572
	582

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров)/ в т.ч. используется в учебном процессе
	572/512
	598/520
	609/582

	Количество единиц IBM РС - совместимых компьютеров
	572
	572
	582

	Количество компьютерных классов / в т.ч. оборудованных

мультимедиа проекторами
	25/25
	25/25
	26/26


Программное обеспечение, используемое в учебном процессе, позволяет в полном объеме реализовывать все образовательные программы. В колледже применяются:

- операционные системы: Windows 7, Windows 10, Linux;

- прикладные пакеты: WinPro 10, Open Office, MS Office: Visio 2016, Access 2016, «1-С Бухгалтерия 8.3», AutoCad, CredoDat, «1-С Предприятие 8.3», «ГрандСмета 7,0», SolidWorks EDU Edition 2017-2018, VEGAS Movie Studio 14, EDIUS Pro9 EDU (serial), CorelDRAW Graphics Suite 2017; 

- симулятор сети передачи данных - Сisco Pacet Tracer, NetCracker Pro, программа для работы с протоколами сети – WireShark;

- симуляторы работы с процессами: MathLab;

- информационно-поисковая системы: «Консультант-Плюс»;

- обучающие программы «Делопроизводство 3.2»;

- системы управления отелями – «PMS Opera»;

- программное обеспечение – «Кредо Комплекс для ВУЗов»;

- программа MyTestX для проведения текущего и промежуточного контроля;

- инструментальные средства разработки: Turbo Delphi, MS Visual Studio, PyCharm;

- программы для управления компьютерной сетью – 10 Strike LANStatePro, 10 – страйк Инвентаризация компьютеров, LfnTricks, NetEmul, Team Viewer.

- 7zip, MySQL, Postgres и другие.

На учебной метеорологической станции используется специальный
программный комплекс АРМ МЕТЕОРОЛОГА для компьютерной
обработки метеоданных в режиме Online.

Система Windows 7, Windows 10

Office 2019, Only Office

ABBYY FineReader 9.0 Professional Edition

Используется прикладное программное обеспечение:

Digin, программно-технологический комплекс АРМ агрометеоролога    ARMAGRO 

Landscaping Architect,  Sprint-Layout 5.0, программный   комплекс  METEOWIN

 Electronics Workbench 4.1, NI.Multisim.12.0, Аэро , 1С77_29.11, Биология, 

Демонстрационная программа «Системы счисления», Тест КТС Net 2, сетевая версия правовой информационной системы «Кодекс»;

сайт дистанционных технологий dpo.suz-ppk.ru на базе программного обеспечения Moodle.

Система управления обучением Moodle обеспечивает доступ к содержанию учебных дисциплин, в том числе для размещения учебно-методического материала, организацию интерактивного взаимодействия и системы обмена информацией между участниками образовательного процесса, проведения текущего, промежуточного и итогового контроля изучения материала.

Для приема заявлений на поступление разработана online – приемная https://join.suz-ppk.ru/. 

Система тестирования на основе единого портала интернет-экзамена в сфере профессионального образования www.i-exam.ru позволяет осуществлять независимую оценку качества образования по сертифицированным аккредитационным педагогическим измерительным материалам.

Справочно-правовая система Консультант Плюс содержит информацию о нормативных правовых актах РФ, законодательстве субъектов, основных международных правовых актах, проектов законов и другой справочно-правовой информации.

В период длительного отсутствия обучающегося в колледже по уважительной причине имеется возможность обучения   в системе электронного обучения и тестирования Moodle, консультирование  через электронную почту, посредством Skype, Discord, Zoom, Яндекс Телемост, Сферум и др. 


 
В Колледже прошло введение модуля «Профессиональная образовательная организация» автоматизированной информационной системы «Сетевой город. Образование».

В учебном заведении ведется целенаправленная работа по пополнению и обновлению компьютерной техники.

 Официальный сайт колледжа адаптирован с учетом особых потребностей инвалидов по зрению.

2.3 Степень соответствия  учебно-лабораторной базы образовательным программам

По всем реализуемым специальностям колледж располагает полным комплексом кабинетов, лабораторий, мастерских, оборудованных техническими средствами обучения, макетами, плакатами, раздаточным материалом, специальной и технической литературой, наглядными пособиями, приспособлениями, станками. Кабинеты и лаборатории дисциплин оснащены необходимыми приборами, оборудованием и отвечают санитарно-гигиеническим, эстетическим и техническим требованиям.

Для организации и ведения учебного процесса в колледже имеются:

51 аудитория, в том числе 34 оборудованных мультимедиа проекторами и 4 интерактивными досками;

13 лабораторий;

26 компьютерных классов;

15 мастерских;

Лаборатории:

Лаборатория ДВС автомобилей 

Лаборатория ремонта автомобилей

Лаборатория электротехники и электроники

Лаборатория материаловедения и технической механики

Лаборатория технического обслуживания автомобилей

Лаборатория 

Лаборатория учебной бухгалтерии

Лаборатория ТОСВТ

Лаборатория ДОУ

Лаборатория сервисной деятельности

Лаборатория газопламенной обработки металлов

Лаборатория индустриальной базы гостиниц

Лаборатория радиотехнических устройств

Лаборатория радиолокации, электроматериалов и радиокомпонентов

Лаборатория электроизмерений, метрологии и стандартизации

Лаборатория химического анализа

Лаборатория автоматических гидрометеорологических систем

Мастерская сантехнических работ

Токарная мастерская

Слесарная мастерская

Электросварочная мастерская

Лаборатория строительных материалов

Мастерские штукатурных облицовочных и каменных работ

Мастерские плотнично-столярных работ

Макетная мастерская

Кабинет курсового и дипломного проектирования;

Библиотека и читальный зал на 61 место;

Конференц-зал на 230 мест, оборудованный видиостеной KSLIM.

В 2025 году в рамках регионального профессионалитета при поддержке Минвостокразвития открыты новые мастерские:

 Машинист крана

Организация логистических процессов в складировании

Мастерская погрузочно-разгрузочных работ и размещения грузов

Техническое обслуживание и ремонт автомобилей

Сварочные технологии

Токарные работы

Водитель погрузчика

Технический ремонт электрооборудования и электронных систем автомобиля

Кузовной ремонт

Окраска автомобиля

Радиоэлектрониика и радиотехнические системы

Сервис на объектах гостеприимства.

Для практической подготовки студентов в колледже имеется учебно-производственная база. Оборудование учебно-производственных мастерских, компьютерных классов, учебных лабораторий позволяет в полном объеме реализовать требования к практическому обучению студентов по специальностям в период прохождения практики для получения первичных профессиональных навыков.

Основными базами производственной практики являются предприятия и организации Приморского края.

Для практической подготовки студентов в колледже имеется учебно-производственная база. Оборудование учебно-производственных мастерских, компьютерных классов, учебных лабораторий позволяет в полном объеме реализовать требования к практическому обучению студентов по специальностям в период прохождения практики для получения первичных профессиональных навыков.

Основными базами производственной практики являются предприятия и организации Приморского края.

2.4. Качественный состав педагогических кадров

Образовательный процесс в колледже осуществляется высококвалифицированным и опытным педагогическим составом, обеспечивающим подготовку специалистов в соответствии с лицензионными требованиями и требованиями государственных образовательных стандартов.

Администрация колледжа проводит большую работу по развитию и укреплению кадрового потенциала. 

Привлекаются на работу и молодые кадры из числа собственных выпускников, а также опытные специалисты, работники предприятий, обеспечивающие прохождение практики и трудоустройство выпускников.

На данный момент в Колледже работает 9 молодых специалистов, что составляет 11% от общего числа педагогических работников.

Педагогический коллектив активно участвует в подготовке к Чемпионату «Профессионалы» России, 12 человек являются экспертами по компетенции с правом проведения чемпионата «Администрирование отеля», «Бухгалтерский учет», «Документационное обеспечение и управление», «Ремонт и обслуживание автомобилей», «Архитектура»,  «Проектно-сметное дело», «Развитие городов и территорий», «Технология информационного моделирования (BIM), «Охрана окружающей среды», «Организация и управление ЭОГ-проектами», «Гидрометеорологическая безопасность».


В колледже организована планомерная работа по мотивации и подготовке преподавателей и руководящих работников к аттестации на квалификационную категорию. Проведены практические занятия, в методическом кабинете созданы информационно-методические папки по нормативной базе и процедуре аттестации.

Таблица 6 

Количество педагогических работников на 01.06.2026 года:

	ВСЕГО:
	200

	из них педагогических работников
	107

	из них в декретном отпуске
	2

	штатных основных:
	85

	с почасовой оплатой (внешние совместители):
	11

	с почасовой оплатой (внутренние совместители):
	7

	имеющих квалификационную категорию, в том числе:
	56

	высшую
	33

	первую
	23


Возрастной состав педагогического коллектива КГА ПОУ «ППК» определяет качество кадрового обеспечения образовательной деятельности. Возрастной уровень педагогического состава представлен следующим образом.

	№ п/п
	Возрастной показатель
	Количество человек (%)

	Преподаватели
	до 30 лет
	23 (22%)

	Преподаватели
	от 30 до 40
	14 (13%)

	Преподаватели
	от 40 до 50 лет
	18 (17%)

	Преподаватели
	от 50 до 60 лет
	23 (22%)

	Преподаватели
	от 60 лет
	28 (26%)


Большинство членов педагогического коллектива находятся в возрасте, сочетающем в себе опыт и профессионализм.

Среди преподавателей колледжа 63 чел. удостоены высоких наград и званий:

Удостоены почетного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации»- 6 чел. 

Удостоены звания «Почетный работник СПО РФ» - 21 чел. 

Удостоены звания «Почетный работник НПО РФ» - 1 чел.

Удостоены звания «Почетный работник общего образования РФ» - 1 чел. 

Награждены знаком «За отличные успехи в среднем специальном образовании» - 2 чел. 

Награждены знаком «почетный работник Гидрометиослужбы РФ» - 6 чел.

Награждены орденом «Знак Почета» - 1 чел.

Награждены медалью ордена второй степени «За заслуги перед Отечеством» - 1 чел.

Награждены медалью ордена «За доблестный труд» - 3 чел.

Удостоены знака «Отличник физической культуры и спорта России» - 1 чел.

Удостоены знака «Отличник профессионально-технического образования»- 2 чел.

Награждена нагрудным знаком «Почетный наставник» - 1 чел.

ЦЕЛИ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:

-Создание в колледже условий для подготовки квалифицированного специалиста, владеющего общими и профессиональными компетенциями, с учетом запросов работодателей, особенностей развития: региона, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС СПО 4, ФП «Профессионалитет».

- Формирование в колледже социокультурной среды, развитие условий, необходимых для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов.

-Реализация профессиональной компетентности преподавателей в условиях внедрения ФГОС СПО четвертого поколения, ФП «Профессионалитет».

- Реализация профессиональной образовательной программы на основе ФГОС-4 СПО, ФП «Профессионалитет», сопряженной с требованиями профессиональных стандартов и методиками РЧ Профессионалы.

ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ:

1. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов, целевая ориентация учебного процесса на формирование профессиональных и общих компетенций, установленных ФГОС СПО.

-методическое обеспечение реализации   ФГОС СПО, работа над созданием учебно-методической и информационной базы программы подготовки специалистов среднего звена для реализации ФГОС в учебный процесс;

-внедрение в образовательный процесс технологий, методов и приемов обучения, ориентированных на повышение познавательной, творческой активности студента.

2. Разработка, апробация и внедрение универсальной модели профессиональной образовательной программы на основе ФГОС-4 СПО, ФП Профессионалитет, сопряженной с требованиями профессиональных стандартов и методиками РЧ Профессионалы по специальностям. 

3. Внедрение в учебный процесс демонстрационного экзамена как вида промежуточной и государственной итоговой аттестации (ГИА).

4. Обеспечение качественного образования, повышение ответственности за результаты образовательной деятельности:

-проведение контроля качества образования, с целью выявления недостатков образовательного процесса и принятия соответствующих корректирующих действий с целью повышения качества образования;

-осуществление исследовательской работе и творческой деятельности преподавателей и обучающихся с целью совершенствования качества образования.

5. Внедрение в образовательный процесс современных подходов к обучению и воспитанию обучающихся:

· повышение профессионального уровня педагогических кадров;

· совершенствование материально-технической базы колледжа;

-повышение качества научно-методической работы, реализация стандартов, изучение и внедрение технологий, форм и методов преподавания на основе компетентностного подхода.

- систематизация педагогической деятельности по изучению, распространению и внедрению передового опыта творчески работающих преподавателей.

6.  Усиление работы по сохранению контингента и адаптации обучающихся.

7.  Дальнейшее развитие социального партнерства

- реализация системы многоуровневой непрерывной подготовки кадров в рамках колледжа;

· работа по профессиональной ориентации учащихся школ на специальности колледжа;

· работа с организациями с целью выяснения их потребностей и требований профессионализма выпускников и педсостава;

-анализ потребностей рынка труда и работодателей.

8.  Развитие дополнительных образовательных услуг по рабочим профессиям

9.  Содействие трудоустройству выпускников.

Организация повышения квалификации 

Реализация федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС   3 + и 4 СПО), целевая ориентация учебного процесса на формирование профессиональных и общих компетенций, установленных ФГОС СПО, предполагают постоянное совершенствование научно-методической подготовки преподавателей, рост их профессионального мастерства. 

Учитывая неоднородность педагогического состава, в колледже повышению квалификации и профессиональной переподготовке кадров уделяется большое внимание.  Ежегодно педагогический коллектив колледжа проходит курсы профессиональной переподготовки и курсы повышения квалификации, посещает семинары, вебинары, производственную стажировку у партнеров и другие формы самообучения. Актуальность образовательных программ курсов обусловлена необходимостью соответствия квалификации педагогических работников профессионального образования требованиям профстандарта.

Повышение квалификации руководящих и педагогических работников колледжа проходит не реже одного раза в 3 года. 
3.5.1. Результаты организационного повышения квалификации педагогических работников за 2025-26 уч. год 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ КОЛЛЕДЖА

Повышение квалификации руководящих и педагогических работников колледжа проходит не реже одного раза в 5 лет и предполагает следующие формы: курсы повышения квалификации, стажировка на производстве (один раз в три года), семинары. 

Информация по повышению квалификации приведена в таблице 8.

5.1 Результаты организационного повышение квалификации педагогических работников за 2024 -2025 уч. год                                                                                

 Таблица 8

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Предприятие, учебное заведение


	Направление программы

(количество часов)

№ документа
	Сроки

	ПРОГРАММЫ (КУРСЫ) ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ (КУРСЫ) 

	1
	Орлов П.А.
	мастер
	ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов»
	«Организационно-методические основы производственного обучения», 180 ч.
	07.09 – 15.10.2025

	2
	Иванушко Л.В.
	Преподаватель 
	ООО "Союз инженеров-сметчиков", 780400095606
	«Разработка смет с использованием BIM», 40 ч.
	21.11.2025

	3
	Горбикова Е.В. 
	Администрация, преподаватели, 
	КГА ПОУ "Дальневосточный технический колледж", 252424743343

252424743347

252424741144


	«Реализация новой образовательной технологии «Профессионалитет» и проектная деятельность обучающихся», 132 ч.
	21.11.2025

	4
	Иванушко Л.В.
	
	
	
	

	5
	Ковалева И.А.
	
	
	
	

	6
	Левченко О.П.
	
	
	
	

	7
	Горбикова Е.В.
	Администрация
	КГА ПОУ "Дальневосточный технический колледж", 252424743128
	Разработка основных профессиональных образовательных программ «Профессионалитет», 24 ч. 
	23.04.2025

	8
	Заболотских Т.А.
	Преподаватели 
	КГА ПОУ "Автомобильно-технический колледж", 252424510000
	"Инклюзивное образование: понятие, принципы и модели реализации инклюзии в среднем профессиональном образовании", 72 ч. 
	27.10.2025

	9
	Дубина Г.Р.
	
	
	
	

	10
	Дубинина Е.С.
	
	
	
	

	11
	Лаврентьева М.Н.
	
	
	
	

	12
	Горелкина Л.М.
	
	
	
	

	13
	Богуш Ю.Е.
	
	
	
	

	14
	Шовкун О.П.
	
	
	
	

	15
	Довгань С.В.
	Преподаватели
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 1232-2711047
	"Основы преподавания с применением МСОИ "МАХ" в соответствии с обновленными ФГОС", 36 ч.
	28.10.2025

	16
	Кузьменко В.А.
	
	
	
	

	17
	Довгань С.В.
	Преподаватель
	ГАУ ДПО "ДАПР", 255100259799
	"Лидеры изменений СПО. Педагогический трек", 72 ч.
	20.06.2025

	18
	
	
	КГА ПОУ "ДВТК"
	"Реализация новой образовательной технологии "Профессионалитет" и проектная деятельность обучающегося", 108 ч. 
	29.05.2025 - 10.10.2025

	19
	
	
	ООО "Центр инновационного образования и воспитания" 1085-2711047
	"Основы преподавания финансовой грамотности в соответствии с ФГОС", 36 ч. 
	27.10.2025

	20
	Потапова В.Н.
	Преподаватель
	КГА ПОУ "Региональный железнодорожный колледж", 250400032652
	"Организация работы на портале "Работа в России" по взаимодействию, практикам и целевому обучению", 16 часов
	12.12.2025

	21
	
	
	ГАУ ДПО "Дальневосточная академия профессионального развития", 252423487474
	"HR в центрах карьеры СПО", 36 часов
	02.09.2025

	22
	Дубина Г.Р.
	Преподаватель
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»,

1085-2711335
	«Основы преподавания финансовой грамотности в соответствии с обновленными ФГОС», 36 часов
	28.10.2025

	23
	
	
	ГАУ ДПО "ДАПР", 255100297279
	"Дизайн траектории профессионального развития молодого педагога   СПО", 72 часа
	20.12.2025

	24
	Лесина О.А.
	
	ФГАОУ ВО "Дальневосточный федеральный универститет", ПК 102504 0024039, 
	"Жизненный цикл стартапа - от идеи к успешному продукту (инвестиции и устойчивость акселерационных программ)", 86 часов
	27.11.2025

	25
	Горзей С.В.
	Преподаватель
	ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования», 773200295548

773200295661
	«Практические навыки работы на современном оборудовании предприятий реального сектора экономики с последующей интеграцией в образовательные программы учреждений СПО», 180 часов
	03.12.2025

	26
	Дубинина Е.С.
	Преподаватель
	
	
	

	27
	Шингель И.К.
	Преподаватель
	ООО «Инфоурок»

Регистр. номер 

792043

Серия и номер

ПК 00797465
	«Использование нейросетей в учебной и научной работе: ChatGPT, DALL-E 3, Midjourney» (72 ч.)
	19.12.2025 – 06.01.2026



	28
	
	
	ООО «Инфоурок»

Регистр. номер 

792044

Серия и номер

ПК 00797466 


	«Оказание первой помощи в образовательной организации» (72 ч.)


	23.12.2025 – 06.01.2026



	29
	
	
	ООО «Инфоурок»

Регистр. номер 

792042

Серия и номер

ПК 00797464
	«Инструменты искусственного интеллекта (ИИ) для педагога» (108 ч.)


	19.12.2025 – 13.01.2026



	30
	
	
	ООО «Инфоурок»
	«Организация деятельности приемной комиссии образовательной организации в сфере профессионального образования»

(180 ч.)


	19.12.2025 – 27.01.2026



	31
	
	
	ООО «Инфоурок»
	«Куратор учебной группы в рамках реализации Федерального проекта «Профессионалитет»

(180 ч.)
	19.12.2025 – 27.01.2026



	32
	
	
	ООО «Инфоурок»
	«Деятельность преподавателя СПО в условиях реализации ФГОС по ТОП-50»

(180 ч.)
	19.12.2025 – 27.01.2026



	33
	
	
	ООО «Инфоурок»
	«Методические подходы при изучении литературы "Серебряного века" в современной школе»

(180 ч.)
	19.12.2025 – 27.01.2026



	34
	
	
	ООО «Инфоурок»
	«Противодействие коррупции в образовательной организации»

(72 ч.)
	15.01.2026 – 27.01.2026



	35
	
	
	ООО «Инфоурок»
	«Буллинг: вызовы и решения в воспитании и образовании детей»

(72 ч.)
	15.01.2026 – 27.01.2026



	36
	
	
	ООО «Инфоурок»
	«Разговоры о важном: организация и обеспечение внеурочной деятельности»

(72 ч.)
	19.01.2026 – 03.02.2026



	37
	Дубинина Е.С.
	Преподаватель
	ООО «Базис»

№ 20 000-5458
	Обучение работе с системой «КонсультантПлюс / Технология ТОП»
	19.01.2026

	38
	Пасещнюк Н.Б.
	Преподаватель
	ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы»

УПК 25 204440

Рег № 204440
	«Методическое сопровождение проектной деятельности и принципы эффективной визуализации материала», (16 ч.)
	28.11.2025

	39
	Новожилова И.Г.
	
	 ГАУ ДПО "ДАПР", 255100297269, рег № 740
	"Основы проектирования образовательных программ", 72 ч.
	21.11.2025

	40
	Пискунова А.В.
	Преподаватель
	ФГБОУ ВО "ВВГУ", 255100211887, рег № 3306У, 
	"Трекер студенческих стартап-проектов, 72 ч.
	12.02.2026

	41
	Чернухина М.П.
	Преподаватель
	КГА ПОУ «ДВТК»,

252426852760, рег № 1771
	«Возможности применения искусственного интеллекта в образовательной деятельности СПО», 36 ч. 
	05.03.2026

	42
	Гарянина М.В.
	Преподаватель
	КГА ПОУ "ВСК", 252413896040, рег № 2260
	"Использование искусственного интеллекта в профессиональной деятельности", 36 ч.
	27.03.2025

	
	
	
	ФГБОУ ДПО "ИРПО", 773200358175, рег № 303-ПК-25/04
	"Реализация новой образовательной технологии "Профессионалитет" и наставничество в среднем профессиональном образовании", 108 ч. 
	18.12.2025

	43
	Потапова В.Н.
	преподаватель
	ГАУ ДПО «ДАПР», 255100297602, рег № 47
	«Современные инструменты профориентации», 52 ч.
	05.02.2026

	44
	Пискунова А.В.
	Преподаватель 
	КГА ПОУ "ВСК", 252413896288, рег № 2602
	"Основы информационной безопасности для пользователей", 36 ч.
	05.02.2026

	

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОНЛАЙН- ВЕБИНАРЫ, СЕМИНАРЫ, КОНФЕРЕНЦИИ

	1
	Пыркова А.В.
	Преподаватель
	ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
	Применение открытых данных о финансовом поведении населения и развитии финансового рынка при организации учебно-исследовательской деятельности обучающихся
	Сертификат

	2
	Пискунова А.В.
	Преподаватель
	КГА ПОУ «АТК»
	«Непридуманные истории людей с инвалидностью»
	Сертификат

	3
	
	
	Фирма 1С
	Серия вебинаров

18.09.2025 «Подготовка к демоэкзамену «Экономика и бухгалтерский учет»»

24.09.2025 «Библиотека стандартных подсистем. Решение практических задач»

01.10.2025 «Старт в 1С: технологии, продукты, экоситсема»

08.10.2025 «Инструменты и сервисы экосистемы 1С»

15.10.2025 «1С для СПО. Управление торговлей»

30.10.2025 «Методический акселератор»
	Сертификаты участия

	4
	Бабенко Р.Н.
	Преподаватели, администрация
	Академия. Знание.
	«Преподавание в эпоху искусственного интеллекта: вызовы и новая этика»
	Сертификаты

	5
	Борсова О.И.
	
	
	
	

	6
	Брылякова Е.А.
	
	
	
	

	7
	Горбикова Е.В.
	
	
	
	

	8
	Дубина Г.Р.
	
	
	
	

	9
	Кузьменко В.А.
	
	
	
	

	10
	Лебедева М.Н.
	
	
	
	

	11
	Новожилова И.Г.
	
	
	
	

	12
	Пискунова А.В.
	
	
	
	

	
	Полякова Н.А.
	
	
	
	

	13
	Попова Н.И.
	
	
	
	

	14
	Родионов Р.А.
	
	
	
	

	15
	Сохан Ю.П.
	
	
	
	

	16
	Филонова А.А.
	
	
	
	

	17
	Юдина Т.А.
	
	
	
	

	18
	Юдина Т.А.
	
	фирма 1-С
	Серия вебинаров

24.09.2025«1С: Бухгалтерия. Подготовка к демоэкзамену по специальности "Экономика бухгалтерский учет (по отраслям)"»

01.10.2025 Библиотека стандартных подсистем. Решение практических задач

15.10.2025 «1С для СПО. Управление торговлей»

25.10.2025 «Работа с цифровыми материалами в системе

1С: Образование: как адаптировать учебные курсы под

свои рабочие программы»


	Сертификаты участия

	19
	Михайлюк П.К.
	
	Моя профессия – ИТ
	Окружной финал Всероссийского конкурса «Моя профессия – ИТ», г. Хабаровск
	Сертификат

	20
	Дубина Г.Р.
	Преподаватель
	Министерство профессионального образования ПК
	1 Губернаторский слет СПОсобной молодежи «Твой край! Твоя профессия! Твоя история!»
	Сертификат

	21
	
	
	КГАУСО «Приморский центр социального обслуживания населения»
	«Доступная среда и этика общения с инвалидами»
	Сертификат

	22
	Рябчикова Э.Н.
	Преподаватель
	ХРОО «Хабаровский краевой центр немецкой культуры «КОРН»
	Семинар-практикум для преподавателей иностранных языков в рамках концепции АО «Международный союз немецкой культуры»
	Сертификат

	23
	
	
	АНО ДПО «Институт этнокультурного образования»
	Рабочая встреча «Этнокультурный компонент на встречах клуба любителей немецкого языка»
	Сертификат

	24
	Шингель И.К.
	Преподаватель
	12-13 сентября 2025 года. Минцифры, Департамент информатизации Тюменской области
	Всероссийская образовательная акция «ИТ -ДИКТАНТ»
	Сертификат

	25
	
	
	6 октября 2025 года, АО «Издательство «Просвещение» 
	Вебинар «Активные формы повторения и закрепления изученного материала по русскому языку»
	Сертификат

	26
	
	
	7 октября 2025 года, АО «Издательство «Просвещение» 
	Вебинар «Освоение правил русского языка посредством нестандартного подхода и творческих заданий»
	Сертификат

	27
	
	
	20 октября 2025 года, АО «Издательство «Просвещение» 
	Вебинар «Пишем и говорим правильно: нестандартные задания по русскому языку»
	Сертификат

	28
	Довгань С.В.
	Преподаватель
	10 ноября – 11 декабря 2025 г., КГА ПОУ «ВПК»
	
	

	29
	Левченко О.П.
	Преподаватель
	17.02.2026, ООО «Издательский цент «Академия»
	Федеральный вебинар «Мастерство деловой речи: как подготовить выпускника к эффективной профессиональной коммуникации»
	Сертификат

	
	
	
	19.02.2026, ООО «Издательский цент «Академия»
	Федеральный вебинар «Геймификация в образовательном процессе: как внедрить игровые механики»
	Сертификат

	30
	Филонова А.А.
	Старший методист
	13.03.2026

ООО «1С-Форус»
	Региональный стратегический семинар-практикум «Стратегия перехода и инструменты реализации ФГОС СПО УГПС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника»
	Сертификат 

	31
	Иванушко Л.В.
	Преподаватель
	26.03.2026 

КГА ПОУ «Губернаторский авиастроительный колледж г. Комсомольска-на-Амуре (Межрегиональный центр компетенций)»
	Всероссийский круглый стол «Целевой договор – инструмент решения кадровой потребности предприятия: актуальное состояние, барьеры и решения»
	Сертификаты

	32
	Мавлютова Е.С.
	Зав.отделением
	
	
	

	33
	Пискунова А.В.
	Преподаватель
	
	
	

	34
	Полякова Н.А.
	Преподаватель
	
	
	

	35
	Сохан Ю.П.
	Преподаватель
	
	
	

	36
	Филонова А.А.
	Старший методист
	
	
	

	


Аттестованы комиссией Министерства профессионального образования и занятости населения Приморского края за 2025 – 2026 учебный год на квалификационную категорию: 7 человек, из них 3 повысили квалификационную категорию.

	№ п/п
	Ф.И.О.
	должность
	категория 
	присвоена
	Дата 

аттестации

	1
	Володичев А.В.
	преподаватель
	высшая
	высшая
	21.04.2025

	2
	Авизова М.С.
	преподаватель
	-
	первая
	21.04.2025

	3
	Левченко О.П.
	преподаватель
	-
	высшая
	17.03.2025

	4
	Богуш Ю.Е.
	преподаватель
	-
	первая
	20.03.2026

	5
	Лаврентьева М.Н.
	преподаватель
	высшая
	высшая
	20.03.2026

	6
	Никитина И.В.
	преподаватель
	высшая
	высшая
	20.03.2026

	7
	Никитенко А.А.
	преподаватель
	-
	первая
	24.04.2026


3 УЧАСТИЕ ПЕД РАБОТНИКОВ И СТУДЕНТОВ ВО ВСЕРОССИЙСКИХ, РЕГИОНАЛЬНЫХ, КРАЕВЫХ, 

ГОРОДСКИХ МЕРОПРИЯТИЯХ (КОНКУРСЫ, ОЛИМПИАДЫ, ФЕСТИВАЛИ, КОНФЕРЕНЦИИ, КОНКУРСЫ ПРОФМАСТЕРСТВА И др.)
	2025-2026 учебный год



	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	дата проведения, место
	ФИО

участников из числа

(преподавателей, студентов)
	общее количество

участников в мероприятии
	заняли 

 место

	1
	Финал очного этапа IV международного конкурса «Туристический код моей страны, города, поселка, района – PRO – туризм»


	25 сентября – 27 сентября 2025
	Преподаватель: Пасещнюк Н.Б.

Студент Коломиец Владислава
	1 участник
	2 место в номинации «ВИДЕОРОЛИК PRO - ТУРИЗМ», ролик «Владивосток: мост дружбы и семейного счастья»

	2
	Онлайн-урок "Банковская карта: от правильного выбора до выгодного использования"
	26 сентября 2025
	Преподаватель: Борсова О.И.

Студенты: 311 гр.
	25 участников
	Сертификаты

	3
	Всероссийская просветительская эстафета

«Мои финансы»

Этап VI: «Думай о будущем: страхование и накопления»
	30 сентября 2025
	Преподаватель: Борсова О.И.

Студенты: 1021 гр.
	26 участников
	Благодарственное письмо



	4
	Онлайн-урок «Инфляция почему цены растут»


	01 октября 2025
	Преподаватель: Юдина Т.А.

Студенты: 

731 группа
	21 участник
	Сертификат

	5
	IX Всероссийская Олимпиада: «Основы бухгалтерского учета»
	06 октября — 03 ноября 2025
	Преподаватель: Пискунова А.В., Студенты: 321 группа 
	26 участников
	Протокол № 25/88

I степени-26 чел

	6
	Онлайн-урок "В поисках финансовой справедливости: как защитить свои права"
	07 октября 2025
	Преподаватель: Борсова О.И.

Студенты: 925гр.
	24 участника
	Сертификаты

	7
	Онлайн-урок "С деньгами на «ты», или Секреты финансовой грамотности"
	07 октября 2025
	Преподаватель: Борсова О.И.

Студенты: 1721 гр.
	20 участников
	Сертификаты

	8
	Онлайн-урок "Инфляция: почему цены растут и что на это влияет?"
	07 октября 2025
	Преподаватель: Борсова О.И.

Студенты: 1021 гр.
	24 участника
	Сертификаты

	9
	Экскурсия по подразделению 

разработчиков сайта

ООО «ДНС Ритейл»

Темы: 

Знакомство с профессией Тестировщик

Кто заставляет DNS – SHOP.ru работать?

Я-дизайнер

Роль product owner (продуктовый процесс)
	08 октября 2025


	Преподаватель: Юдина Т.А.

Студенты: 

1115  группа
	31 участник
	

	10
	Всероссийская просветительская эстафета

«Мои финансы»

Этап VI: «Думай о будущем: страхование и накопления»


	08 октября 2025 


	Преподаватель: Борсова О.И.

Студенты: 945 гр.
	23 участника
	Благодарственное письмо

	11
	БАНК РОССИИ Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности
	08 октября 2025


	Преподаватель: Юдина Т.А.

Студенты: 

группы 731-15 чел.

              741-10 чел.
	25 участников
	Сертификаты

	12
	Онлайн-урок "В поисках финансовой справедливости: как защитить свои права"
	08 октября 2025
	Преподаватель: Борсова О.И.

Студенты: 311 гр.
	20 участников
	Сертификаты

	13
	БАНК РОССИИ Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности
	08 октября 2025

09 октября 2025
	Группы 311-23 чел.

              945-9 чел.

Группа  925-25 чел.
	57 участников
	Сертификаты

	14
	III сезон Всероссийского конкурса на лучшее путешествие «Дальний Восток – Земля приключений»
	20 октября 2025
	Педагог-организатор: Нуянцева Александра Викторовна
	
	

	15
	Краевой конкурс профессионального мастерства «Лучший водитель категории «В»
	22 октября 2025
	Преподаватель: Голоско А.В.
Студент: Борщев Г.Е.


	1 участник
	

	16
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Основы геодезии и картографии»
	28 октября 2025
	Преподаватель: Кан Г.В.

Студенты: Хварцкия Даулат, Турищев Александр, Бевз Тимофей, Шушпанов Даниил, Самбий Максим, 
	5 участников
	Дипломы 1 место, благодарственное письмо

за подготовку победителей

	17
	Конкурс профессионального мастерства по должности служащего «Кассир» среди студентов ПОО УГС 38.00.00 Экономика и управление специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	30 октября 2025 год


	Преподаватель: Юдина Т.А.

Студенты: 

331 группа: Прокопович Виктория 

(1 место) из 9 участников
	10 участников
	Сертификат наставника

	18
	Краевой конкурс профессионального мастерства «Лучший инструктор категории «В», «Лучший преподаватель по Основам законодательства в сфере дорожного движения – 2025»
	31 октября 2025
	Преподаватель: Погребной А.Ю.
	
	

	19
	Всероссийская Олимпиада Вектор развития «Банковское дело»
	27 октября 2025-24 ноября 2025


	Преподаватель: Пискунова А.В.

Студенты: 341 группа 13 человек
	13 участников
	Протокол №25/98

I степени-11 чел

II степени-2 чел



	20
	IV Всероссийской олимпиады Вектор развития «Основы бухгалтерского учета и налогообложения»
	03 ноября 2025-01 декабря 2025
	
	
	Протокол №25/105

I степени-11 чел

III степени-2 чел

	21
	Заочный краевой конкурс презентаций для студентов 1 курса «Вехи истории Приморья»
	28-30 октября 2025, КГА ПОУ «Черниговский сельскохозяйственный колледж»
	Преподаватель: Пугачева Е.Л.
Студенты: Гаранина Наталья, Липовка Дарья, 611 группа
	2 участника
	Дипломы 1 место


	22
	Всероссийская просветительская эстафета «МОИ ФИНАНСЫ» этап «Страхование и накопления»
	06 ноября 2025
	Преподаватель: Юдина Т.А.

Студенты: 

321  группа
	19 участников
	Сертификаты студентов

	23
	Конкурс «Лучшие образовательные модели реализации общеобразовательной подготовки»
	10 ноября – 11 декабря 2025 г., КГА ПОУ «ВПК»
	Преподаватель: Довгань С.В.


	1 участник
	-

	24
	Онлайн-урок «Как менялись платежи: от натурального обмена до оплаты улыбкой?»


	13 ноября 2025
	Преподаватель: Юдина Т.А.

Студенты: 331 группа
	21 участник
	Сертификат

	25
	Региональный конкурс исследовательских/

творческих работ «Энергосберегающие технологии – двигатель прогресса: экологические плюсы и экономическая выгода»
	Декабрь 2025 г.
	Преподаватель: Довгань С.В.


	1 участник
	-

	26
	12-й Всероссийский математический флешмоб «Контрольная по математике «MathCat»
	30 ноября 2025 года, Фонд поддержки инновационного образования
	Преподаватель: Довгань С.В.

Студенты групп 311, 1115, 321, 1125
	
	Сертификаты

	27
	V Республиканский (II Межрегиональный) конкурс «Бухгалтер – профессия на все времена»
	5 декабря 2025
	Преподаватель: Пискунова А.В.

Студенты: Гринько Ярослава, Миклаш Ксения, Якушина Алена
	3 участника
	Диплом 2 степени

	28
	Мероприятие для воспитанников КГБУСО «ДСОДМИ» «Солнышко»
	6 декабря 2025
	Преподаватель: Дубина Г.Р.

Студенты: 311 и 1011 
	4 участника
	Благодарные письма

	29
	Всероссийский Правовой (юридический ) диктант. (Базовый уровень)
	09 декабря 2025 – 10 декабря 2025
	Преподаватель: Полякова Н.А. Студенты  гр. 1021, 925, 935, 936 

	
	Сертификаты

	30
	Всероссийский Правовой (юридический ) диктант. (Профессиональный уровень)
	10 декабря 2025 г.
	Преподаватель: Полякова Н.А.
	1 участник
	Сертификат

	31
	Краевая студенческая онлайн олимпиада для студентов 1-2 курсов
	10 декабря 2025 г., КГА ПОУ «ПТК»
	27 студентов группы 1115, 20 студентов – 311, 20 студентов – 1125
	67 участников
	Сертификаты

	32
	Всероссийская метапредметная Олимпиада «Ближе к Дальнему»
	12 декабря 2025
	Преподаватель: Пугачева Е.Л.
Студенты 1 курса
	83 участника
	Сертификаты

	33
	Зональное соревнование по настольному теннису среди студентов г. Владивостока СПО «Центральная зона» в рамках Спартакиады «Za Спорт»
	12 – 13 декабря 2025
	Преподаватели: Украинская Ю.Н., Гашенко О.В

Студенты: Антоненко Михаил, Снигирев Артемий, Заворотная Арина, Кучинская Ксения
	4 участника
	Девушки: диплом, грамоты, медали, кубок 2 место,

Юноши: диплом, грамоты, медали, кубок 3 место

	34
	Конкурс исследовательских /творческих  работ
«Энергосберегающие технологии - двигатель прогресса:

 экологические плюсы и экономическая выгода»
	16 декабря 2025 года


	Преподаватель: Рахматуллаев М.Р.

Студент: Протасов Александр 

Преподаватель: Довгань С.В.

Студент: Гримме Милан 

Преподаватель: Кан Г.В.

Студент: Кривошеев Сергей Русланович

Преподаватель: Попова Н.И.

Студенты: Кисличук Анастасия 

Семеренко Виктория 

Федореева Таисия 

Преподаватель: Пасещнюк Н.Б.

Студент: Долгов Алексей
	7 участников
	

	35
	Региональный конкурс

исследовательских работ

«Энергосберегающие технологии – двигатель прогресса: экологические плюсы и экономическая выгода»
	Декабрь 2025
	Преподаватель: Кан Г.В.

Студент: Кривошеев Сергей
	1 участник
	

	36
	Всероссийский конкурс «Моя профессия – ИТ» в Хабаровском крае
	12 – 14 декабря 2025
	Преподаватель: Михайлюк П.К.
	
	Сертификат

	37
	Краевой конкурс профессионального мастерства для студентов по специальности 23.02.01 «Организация перевозок и управление на транспорте» «Выполнение работ по профессии диспетчер автомобильного транспорта»
	18 декабря 2025
	Преподаватель: Лебедева М.Н.

Студенты: Черкашина Т.Д., Морозов О.Д., Кокоткина К.И.
	3 участника
	?

	38
	Очная презентация бизнес-идей студенческих команд перед предпринимательским сообществом края в рамках регионального проекта по развитию предпринимательских компетенций обучающихся «заРАБОТАЙ»
	17 декабря 2025
	Преподаватель: Пыркова А.В.

Студенты: 

Преподаватель: Пискунова А.В.

Студенты: 
	5 участников
	Благодарности, грамоты


Информация об участии в онлайн-уроках финансовой грамотности Центрального банка Российской Федерации 

Администрация Проекта «Онлайн-занятия по финансовой грамотности» г. Нижний Новгород (http://dni-fg.ru)

	Дата участия в онлайн-уроке
	Тема онлайн-урока
	Количество участников
	группа
	Сертификат получен

(да/нет)

	1
	2
	3
	4
	5

	26.09.2025
	Онлайн-урок "Банковская карта: от правильного выбора до выгодного использования"
	25
	311
	Да

	29.09.2025
	Шестой этап Всероссийской просветительской эстафеты "Мои финансы". Тема. Думай о будущем. Страхование и накопления.
	21
	1125
	Да

	30.09.2025
	Шестой этап Всероссийской просветительской эстафеты "Мои финансы". Тема. Думай о будущем. Страхование и накопления.
	25
	311
	Да

	30.09.2025
	Шестой этап Всероссийской просветительской эстафеты "Мои финансы". Тема. Думай о будущем. Страхование и накопления.
	26
	1125
	Да

	30.09.2025
	Всероссийская просветительская эстафета

«Мои финансы»

Этап VI: «Думай о будущем: страхование и накопления»
	26
	1021
	Да

	07.10.2025
	Онлайн-урок "В поисках финансовой справедливости: как защитить свои права"
	24
	925
	Да

	07.10.2025
	Онлайн-урок "С деньгами на «ты», или Секреты финансовой грамотности"
	20
	1721
	Да

	07.10.2025
	Онлайн-урок "Инфляция: почему цены растут и что на это влияет?"
	24
	2021
	Да

	08.10.2025
	Всероссийская просветительская эстафета

«Мои финансы»

Этап VI: «Думай о будущем: страхование и накопления»
	23
	945
	Да

	08.10.2025
	Онлайн-урок "В поисках финансовой справедливости: как защитить свои права"
	20
	311
	Да

	08.10.2025
	БАНК РОССИИ Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности
	32
	311, 945
	Да

	09.10.2025
	БАНК РОССИИ Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности
	25
	925
	Да

	20.10.2025
	БАНК РОССИИ Онлайн-урок "Инвест-квест: как собрать свой первый портфель?
	20
	1721
	Да

	22.10.2025
	V Международная Конференция: вызовы нового времени в высшем и среднем профессиональном образовании.
	
	
	Да

	06.11.2025
	Всероссийская просветительская эстафета «Мои финансы» Тест Ссылка на страницу: https://xn--80apaohbc3aw9e.xn--p1ai/estafeta/
	69
	1031, 321, 331, 341
	Да

	19.11.2025
	БАНК РОССИИ Онлайн-урок "Акции: как стать совладельцем компании?"
	20
	945
	Да

	20.11.2025
	БАНК РОССИИ Онлайн-урок "Банковская карта: от правильного выбора до выгодного использования"
	30
	1721
	Да

	28.11.2025
	БАНК РОССИИ Онлайн-урок "В поисках финансовой справедливости: как защитить свои права"
	28
	945
	Да

	28.11.2025
	БАНК РОССИИ Онлайн-урок "Акции: как стать совладельцем компании?"
	24
	925
	Да

	01.12.2025
	БАНК РОССИИ Онлайн-урок "Облигации. Что это такое и как на них заработать?"
	21
	1021
	Да

	01.12.2025
	БАНК РОССИИ Онлайн-урок "С деньгами на «ты», или Секреты финансовой грамотности"
	21
	1021
	Да

	02.12.2025 – 03.12.2025
	Седьмой этап Всероссийской просветительской эстафеты "Мои финансы". Тема. Рациональное потребление.

Лекции «Рациональное потребление: основы»
	115
	925, 945, 1021, 1721
	Да

	10.12.2025 – 11.12.2025
	Мастер-классы «Как отказаться от импульсивных трат»
	121
	925, 945, 1021, 1721
	Да

	18.12.2025 – 19.12.2025
	Дискуссии «Рациональное потребление и экология»


	104
	925, 945, 1021, 1721
	Да

	22.12.2025 – 23.12.2025
	Практикум «Планирование бюджета», закрытие этапа и подведение итогов
	98
	925, 945, 1021, 1721
	Да

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


База Вебинаров

remwebinar@fincult.com

Мероприятия, проведенные совместно с Приморским отделением ПАО Сбербанк, ВТБ банк

в рамках реализации Стратегии повышения финансовой грамотности

	Дата участия в онлайн-уроке
	Тема онлайн-урока
	Ф.И.О. преподавателя
	группа
	Кол-во студентов
	Сертификат получен

(да/нет)

	3
	4
	5
	6
	7
	8

	27.04.2025
	Онлайн курс повышения финансовой грамотности для студентов на платформе СберСова 
	Борсова О.И.
	331, 311, 321, 1125


	59 
	Да

	28.04.2025
	Онлайн курс повышения финансовой грамотности для студентов на платформе СберСова
	Сохан Ю.П.
	1125
	25
	Да

	28.04.2025
	Онлайн курс повышения финансовой грамотности для студентов на платформе СберСова
	Юдина Т.А.
	321
	12
	Да 

	13.05.2025
	Урок бизнес со Сбером. Тема урока: Налоги для физических лиц. Провела: Голькова А.Ю., аттестованный налоговый консультант.
	Борсова О.И.

Полунин А.Н.

Пальмова С.В.
	331

1135

1031
	43
	Да


1 октября 2025 года стартовал чемпионатный цикл 2025-2026 года чемпионатного движения по профессиональному мастерству «Профессионалы», который предусматривал реализацию следующих этапов:

1) внутренний отбор (внутри колледжа) 

2) региональный этап

3) итоговый межрегиональный этап

4) финал.

Во внутреннем отборе приняли участие студенты колледжа по всем направлениям подготовки в количестве 866 человек. Школьники в количестве 54 человек прошли отбор по 4 компетенциям. Из студентов и школьников, показавших лучшие результаты, были сформированы команды по компетенциям для участия в следующем этапе чемпионата. 

С 25 января по 28 февраля 2026 года проходил региональный этап чемпионата «Профессионалы» в Приморском крае. В рамках чемпионата, на базе «Приморского политехнического колледжа», разместилось 12 конкурсных площадок:

· Администрирование отеля 

· Администрирование отеля (юниоры) 

· Бухгалтерский учет

· Документационное обеспечение и управление

· Документационное обеспечение и управление (юниоры)

· Сметное дело 

· Технологии развития городов и территорий

· Электроника (юниоры)

· Охрана окружающей среды

· Охрана окружающей среды (юниоры)

· Гидрометеорологическая безопасность

· Организация и управление ЭОГ-проектами.

Студенты колледжа приняли участие в соревнованиях на площадках ПОУ СПО Приморского края по 4 компетенциям: Экспедирование грузов (РТК г. Владивосток), Программные решения для бизнеса (НГГПК, г. Находка), Облицовка плиткой и Геопространственные технологии (ДВТК г. Уссурийск).

Итоги Регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 2026 – 33 медали, в том числе:

· Администрирование отеля – 1,2,3 место

· Администрирование отеля (юниоры) – 1,2,3 место

· Бухгалтерский учет – 1 место

· Документационное обеспечение и управление – 1,2 место

· Документационное обеспечение и управление (юниоры) – 1,2,3 место

· Электроника (юниоры) – 1,2,3 место

· Сметное дело – 1 место

· Технологии развития городов и территорий – 1,2,3 место

· Охрана окружающей среды – 1,2,3 место

· Охрана окружающей среды (юниоры) – 1,2,3 место

· Гидрометеорологическая безопасность – 1,2,3 место

· Организация и управление ЭОГ-проектами – 1,2,3 место

· Облицовка плиткой – 1,3 место.

Региональный этап чемпионата в колледже сопровождали 54 волонтера из числа студентов.

На конкурсных площадках работали 12 представителей профильных предприятий и организаций. В рамках чемпионата проведена деловая программа «Формирование эффективной системы подготовки кадров» в которой приняли участие 98 человек (студенты, представители организаций работодателей, педагоги). Основными партнерами чемпионата выступили АО «МФК «Бурный», ФГБУ «Приморское УГМС», ДВФ ФГБУ «Авиаметтелеком Росгидромета» АМЦ Артем, АО «Варяг-Техсервис», ПАО «Дальприбор», ООО «СтройАльянс».

Победителя регионального этапа чемпионата стали 9 студента колледжа в основной возрастной категории и 4 школьника в категории юниоры.

С апреля по июль 2026 года победители регионального этапа чемпионата принимали участие в итоговом межрегиональном этапе чемпионата (ИМЭЧ) «Профессионалы», организованном в разных городах России.

Итоги участия в ИМЭЧ:

· Компетенция «Администрирование отелей» - 2 место 

· Компетенция «Администрирование отелей» юниоры - медальон «За профессионализм»

· Компетенция «Бухгалтерский учет» - медальон «За профессионализм»

· Компетенция «Документационное обеспечение и управление» - медальон «За профессионализм»

·  Компетенция «Электроника» юниоры - медальон «За профессионализм»

· Компетенция «Сметное дело» - медальон «За профессионализм»

· Компетенция «Охрана окружающей среды» - медальон «За профессионализм»

· Компетенция «Охрана окружающей среды» юниоры - медальон «За профессионализм»

В ноябре 2026 года студент колледжа Байталюк С.А. будет представлять Приморский край по компетенции «Администрирование отеля» на Финале чемпионата «Профессионалы» в г. Санк-Петербург.

Особая гордость за преподавателя иностранных языков Долгорукову Викторию Игоревну ставшую победителем в региональном этапе Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы среднего профессионального образования "Мастер года".
2.8. СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ

Колледж имеет 4 корпуса. Колледж располагает необходимой материально-технической базой, позволяющей создать для студентов оптимальные условия для занятий и отдыха. Кабинеты и лаборатории учебных корпусов оснащены необходимым оборудованием как для аудиторной работы, так и для самостоятельных занятий, имеются библиотека, читальный зал, электронный читальный зал, конференц-зал, актовый зал, спортивный зал.

Для проведения практики по профилю специальности и преддипломной практики колледж использует производственную базу наших социальных партнеров – работодателей, с которыми заключены договоры о взаимном сотрудничестве по подготовке специалистов среднего звена. Эти договоры предусматривают широкий спектр взаимодействия по адаптации выпускников к реальному производству.

Колледж имеет два общежития, где проживает 410 студентов. Вселение проводится с соблюдением санитарных норм. На каждом этаже пятиэтажных зданий имеются туалетные и умывальные комнаты. Предусмотрены помещения для отдыха, стирки белья, душевые кабины, комнаты для хранения личных вещей, спортивно-оздоровительная комната, созданы все условия для проживания, культурного отдыха, учебы и занятий спортом. 

На первом этаже оборудована спортивная комната, которая оснащена современными тренажерами, комната самоподготовки для самостоятельных занятий, зал, где проводятся различные мероприятия, лекции на медицинские темы, встречи с интересными людьми.  За учебный год проводится до 18 тематических встреч-диспутов. Каждую среду проводятся заседания студенческого совета общежития с элементами самоуправления, на которых планируются и обсуждаются мероприятия на месяц, разбираются нарушения правил проживания в общежитии, отчитывается санитарно-бытовая комиссия. 

В общежитии поддерживаются необходимые санитарно – гигиенические условия, уборка коридоров, туалетов, мест общего пользования производится уборщицей согласно санитарным требованиям. Имеются комнаты для самоподготовки, обеспеченные мебелью. Температурный режим здания соблюдается в соответствии с санитарными нормами. 

Регулярно проводится косметический ремонт общежития, ремонт инвентаря и оборудования.
Медицинское обслуживание студентов и сотрудников организовано в медицинском пункте (в здании общежития) площадью 78м2, располагающем тремя процедурными кабинетами, необходимым медицинским оборудованием. Имеется достаточное оборудование и медикаменты для оказания первой медицинской помощи. Один раз в год все студенты очной формы обучения проходят медицинский осмотр в КГБУЗ «Владивостокская детская больница №3», с которой колледж заключил Договор об оказании медицинских услуг. Оперативный прием студентов ведет медицинский работник, постоянно работающий в колледже. 

Для организации питания студентов в каждом корпусе Колледже имеется столовая. 

Питание организованно в соответствие санитарным правилам санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения", на основании Положения об организации питания обучающихся. Обучающиеся обеспечиваются горячим питанием в соответствии с меню, утвержденным директором Колледжа.

Система оповещения и эвакуации сотрудников и обучающих при возникновении пожара в помещение передается на пункт контроля с круглосуточным дежурством обслуживающего персонала. Учебно-лабораторный корпус оборудован автоматической пожарной сигнализацией, средствами пожаротушения, установлена кнопка тревожной сигнализации.

В соответствии с действующими нормативными актами и «Положением о стипендиальном обеспечении обучающихся КГА ПОУ «ППК» обучающиеся колледжа обеспечиваются стипендией. Обучающиеся получают академическую и социальную стипендию.

Кандидатуры лучших студентов колледжа ежегодно представляются на получение именных стипендий: с октября 2025 года выплачивается именная стипендия Губернатора Приморского края, наши 19  студентов удостоены этой стипендии.

Материально-техническая база Колледжа постоянно совершенствуется, пополняется и достаточна для организации образовательного процесса по всем заявленным специальностям в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Колледж имеет транспортные средства: легковые автомобили и грузопассажирский автомобиль для обеспечения хозяйственных нужд колледжа. Развитие и поддержка материально-технической базы осуществляется за счет собственных средств колледжа и бюджетных средств. Механизмами обеспечения сохранности имущества является закрепление имущества кабинетов и лабораторий за заведующими кабинетами, в соответствии с планом проводятся инвентаризации материальных ценностей. 

В области защиты коллектива от чрезвычайных ситуаций в КГА ПОУ «ППК» создана служба безопасности жизнедеятельности, которая устанавливает порядок работы в области обеспечения безопасности жизнедеятельности, антитеррористической защищенности, противодействию экстремизму, противопожарной безопасности и электробезопасности, предупреждению производственного травматизма, соблюдению внутреннего режима и поддержанию общественной дисциплины. Вопросы личной безопасности, противодействия терроризму рассматриваются систематически. Для обеспечения безопасности сотрудников и студентов установлена тревожная кнопка. Разработан план действия студентов и сотрудников колледжа в режиме ЧС. Ведется плановое обучение персонала и студентов действиям при ЧС, проводятся учения и тренировки, что регистрируется в специальной документации. 

Во всех корпусах колледжа установлена противопожарная сигнализация, в наличии планы эвакуации при пожаре. 

Проводится плановое обучение действиям при пожаре.
Разработаны и строго выполняются противопожарные мероприятия (имеется система оповещения людей о пожаре, автоматическая пожарная сигнализация, проводятся перезарядка и испытания огнетушителей, регулярно обследуются и содержатся в исправном состоянии средства пожаротушения, оформлены поэтажные планы эвакуации). 

Обеспечение режима охраны осуществляется силами специализированной охранной организации круглосуточно, а также посты охраны оборудованы кнопкой тревожной сигнализации с выводом на пульт отдела Росгвардии и системами внутреннего и наружного видеонаблюдения.

Колледж располагает достаточной материальной базой для ведения образовательной деятельности по заявленной численности обучающихся, направлениям и уровням подготовки.

3. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Организация образовательного процесса

Приморский политехнический колледж реализует 16 основных профессиональных образовательных программ подготовки специалистов среднего звена базовой и углубленной подготовки технического и социально-экономического профиля, 33 программы дополнительного профессионального образования и 31 программу профессионального обучения. Форма обучения – очная, заочная.

Образовательные программы по каждой специальности ежегодно обновляются с учетом развития науки, техники, экономики, промышленных технологий, социальной сферы, регионального компонента. 

Особую значимость приобретает организация научно-исследовательской деятельности, как одна из форм самостоятельной работы студентов. С целью ее развития студенты объединяются в группы, работу которых организуют преподаватели-заведующие кабинетами и лабораториями в соответствии с планом работы кабинета.

Элементы исследовательской деятельности включены в образовательный процесс колледжа. Традиционная учебно-исследовательская работа студентов – это исследования, связанные с выполнением учебных заданий:

· проведение исследовательских практических, лабораторных работ;

· отбор экспериментального материала для занятий по учебным дисциплинам (подготовка проектов по выбранной теме дисциплины, подготовка презентаций, написание эссе и т.д.);
· изучение и анализ литературы по темам семинарских занятий;
· написание рефератов, сообщений, докладов с использованием материалов собственных микроисследований;

· выполнение исследовательских заданий в ходе производственной практики, организация и проведение конференций по производственной практике;

-выполнение курсовых и дипломных проектов с рекомендацией внедрения в производство.
Ежегодно, во время декад цикловых комиссий проводятся научно-практические конференции, классные часы «Знакомство со специальностью», конкурсы творческих заданий, КВНы, олимпиады, конкурсы тематических газет, кроссвордов по дисциплинам. 

Результаты научно-исследовательской работы студенты колледжа успешно демонстрируют на краевых, региональных, Всероссийских и Международных мероприятиях. Данные представлены в таблице 9. 

Студенты и преподаватели колледжа имеют возможность широко использовать в учебной и методической работе Интернет: выход в глобальную сеть возможен со всех компьютеров.

Особое место в развитии методической службы занимает издательская деятельность. Колледж имеет достаточную материально-техническую базу, позволяющую обеспечить студентов учебно-методической литературой и разнообразным дидактическим раздаточным материалом.

Особое внимание в работе цикловых комиссий уделяется совершенствованию форм и методов организации урока. При проведении занятий применяются различные активные формы и методы обучения, такие как: деловые игры, ролевые игры, уроки-дискуссии, урок-аукцион, бинарные уроки, мозговые штурмы и т.д. С целью распространения передового педагогического опыта ежегодно преподавателями проводятся открытые уроки, формы проведения которых различны: активные формы обучения, уроки с нетрадиционными методами и формами обучения, показательные защиты курсовых работ, использование информационных технологий при подготовке к итоговой государственной аттестации.

Традиционным видом методической работы является проведение декад специальности. С целью активизации познавательной деятельности студентов и формирования интереса к профессии проводятся такие мероприятия как: экскурсии на предприятия города, викторины, олимпиады, практические и научно-практические конференции, технические эстафеты, выпуск стенных газет, защита рефератов, конкурсы лучших курсовых работ, и др.

Разнообразная видеотека и множество разработанных силами студентов-программистов электронных учебников позволяют преподавателям реализовать в учебном процессе такую активную форму обучения как видеолекции и презентации.

Выбирая методику преподавания, педагоги отдают предпочтение технологиям, учитывающим индивидуальные особенности студентов и способствующим формированию познавательных интересов студентов, развитию их общих и профессиональных компетенций, повышению межкультурной компетенции: критического мышления, схемотехнологии, методы мини-проектов, методы составления таблиц. Преподаватели применяют различные виды деятельности студентов для достижения поставленных целей урока (конспектирование, определение понятий, выявление закономерностей и т.п.). Преподаватели, реализующие профессиональные модули в основе своей деятельности используют практико-ориентированные технологии.
Преподаватели колледжа ежегодно разрабатывают и проводят большое количество открытых уроков. 

3.2. Система управления качеством в колледже и её эффективность

Управление качеством образования в колледже осуществляется через управление процессами организации учебно–воспитательного процесса, контроля качества образования, включающего в себя внешний – лицензирование, аккредитация, привлечение представителей работодателей к разработке и оценке учебных программ, проведению итоговой и промежуточной аттестации обучающихся, аттестация педагогических работников и внутренний – контроль уровня знаний студентов и качества преподавания, совершенствование педагогического мастерства, укрепление материально – технической базы. С целью повышения качества подготовки специалистов в колледже активно внедряется внутренний педагогический мониторинг качества обученности студентов, позволяющий получать и использовать информацию об адекватности реализуемых в образовательном процессе дидактических средств заявленным целям педагогической деятельности, индивидуально-психологическим особенностям студентов к специфике образовательной среды колледжа. Контроль над образовательной деятельностью осуществляется планомерно в соответствии с учебным планом, графиком учебного процесса и планом внутриколледжного контроля деятельности. Применяются различные виды контроля знаний, умений и навыков студентов, которые регламентируются соответствующими локальными нормативными актами. По итогам текущего учета знаний, который проводится в течение семестров, для студентов, получивших неудовлетворительные оценки, заведующие отделениями совместно с преподавателями, составляют расписание дополнительных занятий. Контроль над посещаемостью студентами дополнительных занятий обеспечивают кураторы, а за организацией и их проведением председатели цикловых комиссий и заведующие отделениями. Расписание дополнительных занятий составляется таким образом, чтобы обеспечить студентам возможность ликвидировать академическую задолженность до начала промежуточной аттестации. Результаты текущей и промежуточной аттестаций постоянно рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий, оперативных совещаниях при заместителе директора по учебной работе и завотделениями для принятия оперативного решения по улучшению абсолютной и качественной успеваемости. Регулярно проводится диагностика причин неуспеваемости. 
Контроль знаний студентов, его частота определяется по всем дисциплинам в соответствии с учебными планами.

Для контроля уровня освоения общих и профессиональных компетенций студентов разработаны и применяются комплекты контрольно-оценочных средств и контрольно-измерительных материалов, модульно-рейтинговая технология.
Принятая система оценки знаний студентов обеспечивает эффективный контроль усвоения студентами программного материала.

Результаты промежуточной аттестации студентов по итогам каждого семестра анализируются на заседаниях педагогического совета колледжа. 

Составной частью учебного процесса по подготовке специалистов является производственная практика. После окончания практики по профилю специальности и защиты отчетов по ней организуются конференции, конкурсы «Лучший по профессии» с участием работодателей, на которых студенты представляют свои специальности, новые технологии и оборудование, рассказывают о проблемах, возникших при прохождении практики, по выявленным недостаткам принимаются меры для их устранения. По результатам практики по профилю специальности студентам присваиваются квалификационные разряды по одной из рабочих профессий, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 
Отчет по воспитательной работе
за 2025-2026 год

В КГА ПОУ “Приморский политехнический колледж” воспитательная работа осуществляется в четком соответствии с законодательством РФ в области образования и утвержденным планом мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации. Основой для этой деятельности служат Положение о воспитательной деятельности колледжа, годовой план воспитательной работы и рабочие программы воспитания, которые органично вплетены в программы профессионального образования.

Воспитательный процесс пронизывает все сферы студенческой жизни, включая учебные занятия (как теоретические, так и практические), а также внеучебную деятельность.

Ключевая цель воспитания — становление зрелого, ответственного гражданина и патриота России, приверженного традиционным ценностям. Это предполагает формирование у студентов необходимых знаний и сильной мотивации для активного участия в жизни общества. Особый акцент делается на воспитании высоконравственной личности, востребованного специалиста, компетентного, добросовестного, уверенно владеющего своей профессией. Такие специалисты должны быть готовы к постоянному профессиональному росту, успешной социальной и профессиональной адаптации, а также стремиться к саморазвитию и совершенствованию.

В достижении этих целей активно задействованы руководители всех подразделений, кураторы групп, педагоги-организаторы, сотрудники, ответственные за воспитательную работу в общежитии, специалисты по физической подготовке и безопасности жизнедеятельности, заведующая библиотекой, а также педагоги дополнительного образования. Значимая роль отводится и самим студентам, которые являются активными участниками системы студенческого самоуправления.

Для поддержки и развития студенческой инициативы и самоорганизации в колледже действуют различные студенческие общественные объединения:

Студенческий Совет (45 человек);

КГА ПОУ «ППК» NEWS – штаб новостного канала (5 человек);

Спортивный клуб «Политехник» (35 человек);

Театральная студия «Интеграл» (25 человек);

Литературный клуб «МЫСЛИ» (15 человек);

Танцевальный коллектив «Флейм» (15 человек);

Студенческий профсоюзный комитет (15 человек);

Совет общежития (10 человек);

Волонтерская рота «Боевого братства» (20 человек);

Волонтеры Победы (10 человек);

ЮнАрмия (10 человек);

Волонтерский отряд «МОСТ» (10 человек). 

Согласно плану воспитательной работы и с целью воспитания разносторонней и гармонически развитой личности в Приморском политехническом колледже активно проводится культурно-массовая работа, разнообразные формы которой направлены на раскрытие не только личностных, но и общественных качеств современного студента.           

           Воспитательная система колледжа является целостной, целенаправленной, динамической, осуществляет формирование профессионально-важных качеств личности, позволяет выпускнику быстро и успешно адаптироваться в социуме, в производственном коллективе, стать конкурентоспособным рабочим профессионалом.

1. Мероприятия профессионально-воспитывающего и культурно-массового характера.

За период учебного года (2026-2027) были проведены следующие культурно-массовые мероприятия:

	№
	Название мероприятия
	Время проведения, исполнение
	Кол-во участников 

	1.
	Общие массовые мероприятия.

	1.1
	Торжественная встреча первокурсников, акция «Наша большая семья», посвященная Дню знаний и тематические экскурс-часы «Знакомство с колледжем»
	1 сентября

Выполнено
	545

	1.2
	«Будь в курсе» - сбор актива и старост групп для проведения студенческого творческого тренинга, знакомства и планирования. 
	10 сентября

Выполнено
	40

	1.3.
	Традиционные туристическо-спортивное мероприятие «Вместе весело шагать» для студентов 1 курсов. 
	23-24 сентября 
	410

	1.4
	Торжественные празднования Дня СПО. 
	1-10 октября 

Выполнено
	340

	1.5
	Традиционное студенческое мероприятие-акция, посвященная Дню учителя - «Праздничная оранжерея», Фоторепортаж «Медиа-экспресс»
	3 октября

Выполнено
	450

	1.6
	Творческий фестиваль посвящения в студенты «Первому студенту приготовится»
	19 октября

Выполнено
	495

	1.7
	«Туристический Старостат», выездное мероприятие актива колледжа с целью сплочения коллектива и проведения выборов с Студенческий Совет колледжа. 
	14 октября 

Выполнено
	50 

	1.8
	Концерт от пригашенного коллектива: Праздник мужества и патриотизма. В честь празднования Дня защитника Отечества


	24 февраля

выполнено
	320

	1.9
	Праздничное новогоднее театрализованное представление «Горыныч», Новогодняя почта «Тайный Санта», оформление фойе колледжа. 
	22-27 декабря 

Выполнено
	675

	1.10
	День студента, творческий конкурс «Битва талантов». 
	26 января 

Выполнено
	230

	1.11
	Военно- спортивный конкурс «Готов служить Отечеству», посвященный Дню Защитника Отечества. 
	20 февраля

Выполнено
	215

	1.12
	«Парад мартовских поздравлений» - творческие активности, направленные на праздничные поздравления с Международным Женским днем.
	6 марта

Выполнено
	320 

	1.13
	Международный день театра. «Театральная вечеринка», премьеры, попурри постановок, мастер-классы от театр-студии Интеграл.
	1 апреля 

Выполнено 
	180

	1.14
	Мероприятия, посвященные 9 мая, Дню Победы:

- Кураторские тематические часы; 

- Оформление, памятная инсталляция;

- «Бессмертный полк Онлайн. 

- Показ спектакля по повести Б. Васильева «Завтра была война» 

- Участие в торжественном митинге-памяти Первомайского района в Парке Победы и на центральной площади города. 

- Участие в акции «Георгиевская ленточка»
	2-9 Мая

Выполнено
	740

	1.15
	Мероприятие, посвященное Дню памяти и скорби: «Марафон памяти», студенческая акция и кураторские часы. Шествие со свечами «Памяти будьте достойны»
	22 июня 

Выполнено
	425

	1.16
	Торжественные мероприятия- вручение дипломов выпускникам всех отделений колледжа. 
	27-30 июня

Выполнено
	300

	1.17
	
	
	

	2.
	Участие в конкурсах, форумах и фестивалях

	2.2
	Фестиваль «СПОсобные выбирают СПОрт»
	22.05.2026

выполнено
	40

	2.3
	Фестиваль «Во имя жизни! – 2026»
	14.05.2026

выполнено
	10

	2.4
	Всероссийский конкурс Студвесна Театральное и вокальное направление
	05.03.2025-07.03.2025

выполнено
	18

	2.5
	Всероссийский конкурс- проект в мире творчества «Своё решение»
	15.05.2026

выполнено
	10

	2.6
	VII Всероссийский этап просветительской эстафеты «Мои финансы: рациональное потребление».
	24.12.2025

выполнено
	30

	2.7
	В рамках Межрегионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенции «Гидрометеорологическая безопасность» в колледже ГАПОУ МО «ПК Энергия» (г. Балашиха, Московская область) прошли конкурсные дни.
	1-3.04.2026

выполнено
	5

	2.8
	в городе Оренбург в рамках Межрегионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенции «Документационное обеспечение управления и архивоведение
	с 30.03 по 03.04.2026

выполнено
	5

	2.9
	Старт чемпионата. 

в городе Оренбург
	30.03.2026

выполнено
	1

	2.10.
	 региональный этап чемпионата «Профессионалы-2026».
	25.01.2026 

Выполнено
	150

	2.11.
	«Мастер года - 2026»
	20.04.2026
	3

	2.12.
	Ворк-Фест
	21-22.04.2026
	10

	2.13.
	Краевые соревнования по мини-футболу среди колледжей в рамках Первой Региональной Спартакиады.
	24-25.04.2026

Выполнено
	5

	2.14.
	«УниверЛига Факультетов»
	 27.03.2026

Выполнено 
	14

	2.15
	креативная школа «ПроВидение»
	11-12.12.2025 

Выполнено
	3

	2.16
	на базе ВВГУ прошли городские соревнования (центральная зона) по волейболу среди девушек.
	13-14.02.2026

Выполнено  
	14

	2.17. 
	в спортивном зале «Траектория» ВГУ прошли городские (зональные) соревнования среди колледжей Владивостока.
	10-14.03.2026

Выполнено 
	20

	2.18
	Торжественное мероприятие, посвященное студентам, награжденным званием Стипендиата губернатора Приморского края.
	23.01.2026 

Выполнено 
	14

	2.19
	«ТрудКрут»
	201.02.2026

Выполнено 
	32

	2.20
	«Вместе – Россия!», посвящённо Дню защитника Отечества.
	19.02.2026

Выполнено 
	6 

	2.21
	Конкурс «Высота» (студенческая весна, театр) 
	5 мая 

Выполнено 
	14

	2.22
	Всероссийский хореографический грантовый конкурс – фестиваль «Пространство -2025»
	13.12.2025
	20

	2.23
	«Карьера: Возьми курс на Приморье!»
	19.12.2025

Выполнено
	100

	2.24
	на базе ДВГТТК  зональные соревнования по настольному теннису среди команд колледжей Владивостока.
	13.12.2025

Выполненно
	15

	2.25
	Многожанровый Всероссийский конкурс «PRO мечту»
	11.12.2025

Выполнено
	20

	2.26
	«Мы вместе» Патриотический фестиваль
	9.12.2025

Выполенно
	10

	2.27
	в Молодёжном клубе «Смена» флагманское  мероприятие – форсайт-сессия «Профессии будущего»
	4.12.2025

Выполено
	20

	2.28
	Молодежный марафон «24/7 — у безопасности нет выходных!»
	02.12.2025

Выполнено
	80

	3.
	Лектории, интерактивные игры, тренинги

	3.1
	Проведение тренинга -знакомства «Все бывает впервые» для студентов 1-х курсов. 
	12-13 сентября

Выполнено
	237

	3.2. 
	Цикл лекций, посвященных

Дню солидарности в борьбе с

Терроризмом с участием ветеранов боевых действий.

Кураторские часы. 
	18-19 сентября

Выполнено
	415

	3.3.
	Лекция-презентация от Библиотеки «Владивосток начинается с любви"
	20 сентября 
	62

	3.4.
	Цикл просветительских занятий «Россия-мои горизонты» 
	Каждый четверг 

Выполнено
	1265

	3.5
	Социально-психологическое тестирование, направленное на выявление наркотических и психотропных веществ
	Октябрь

Выполнено
	835

	3.6. 
	Встреча студентов отделения Экономики и сервиса с представителями налоговой службы.
	12 октября 

Выполнено 
	120

	3.7.
	Курс лекций от представителя органов ГИБДД о безопасности передвижения на электросамокатах.
	30 октября 

Выполнено 
	60

	3.8.
	Тренинг-лекция от МРЦ г.Владивосток «Будь активен» 
	31 октября 

Выполнено 
	45

	3.9.
	Представители транспортной полиции - инспектор ПДН Литвинчук В.Е. и оперуполномоченный Белобородов провели лекции по профилактике терроризма и экстремизма
	3 ноября 

Выполнено 
	50

	3.10.
	Лекция мастер-класс от представителей организации «Красный крест»
	8 ноября 
	60

	3.11
	Курс тематических бесед по профилактике ПАФ (Представитель наркологического диспансера)
	22 декабря 

Выполнено 
	90

	.3.12
	«Безопасный интернет», проведение лекции от руководителя информационного центра колледжа. 
	 Декабрь 

Выполнено


	175

	3.14
	Мероприятия по профилактике употребления вредных веществ среди молодежи.  

Лекции от представителей ГБУЗ Приморского онкологического диспансера города Владивостока, ФГБОУ ВО Тихоокеанского государственного медицинского университета минздрава России.
	 7 февраля 


	130

	 3.16
	Кураторские онлайн-часы «Экстремизм- угроза национальной безопасности», при участии сотрудников ОВД и ПДН. Встреча студентов старших курсов с уполномоченным представителем президента РФ в Приморском крае, председателем совета ветеранов морской пехоты Владимиром Евгеньевичем Лобастовым.


	8 февраля 

Выполнено
	365

	3.15
	Тематические линейки на отделениях по профилактике деструктивных явлений и правонарушений среди несовершеннолетних.
	16-17 марта 

Выполнено
	560

	3.16. 
	В гостях Библиотека им.Горького. Обзор книг из библиотеки им. Горького, посвященный 120-летию русско-японской войны под названием «И век спустя не меркнет слава..»
	9 февраля 

Выполнено
	180

	3.17
	Лекции-экскурсии в православную гимназию имени святых Кирилла и Мефодия.
	 12 апреля 

Выполнено
	45

	3.18
	Лекцции-встречи с Зайцевой Алиной Геннадьевной– директором филиала Российского общества «Знание» в Приморском крае, а так же с Максим Харченко- знаменитым приморским путешественником, спортсменом, общественным деятелем, участником СВО. 
	15 марта

Выполнено  
	230

	3.19
	Медицинский осмотр по итогам социологического тестирования и профилактическая беседа на предмет раннего выявления употребления наркотических средств и психотропных веществ среди студентов 1-2 курсов.
	 2 апреля 

выполнено
	140

	3.20
	В рамках патриотического воспитания проводились встречи с представителями фонов ветеранов войн и участниками СВО.
	В течение года 

Выполнено
	760

	3.21
	Тематическая викторина «Двигай», посвященная Дню здоровья. 
	7 апреля 

Выполнено 
	76

	3.22 
	В рамках Дня единых действий проводились уроки-беседы в память о геноциде советского народа нацистами в годы ВОВ. 
	19 апреля Выполнено 


	220 

	3.23
	Представитель регионального отделения студенческих отрядов Приморья Котов Никита Сергеевич провел встречу со студентами третьих курсов.
	29 апреля 

Выполнено
	60

	3.24
	Тренинг от представителей региональной общественной организации «Мирт» по профилактике буллинга в студенческой среде. 
	3 мая 

Выполнено
	30 

	3.25
	Исторический час от представителей библиотеки им. Горького - «Все для фронта, все для победы!», посвящённый работе тыла Приморья и г. Владивостока в 1941-1945 гг.
	5 мая 

Выполнено 
	35

	3.26
	Встреча студентов с директором и представителями администрации колледжа «Открытый микрофон»
	16 мая

Выполнено 
	180

	3.27
	День славянской письменности и культуры. В рамках этого события в актовом зале колледжа прошла встреча представителей региональной общественной организации «Мирт» со студентами колледжа.
	24 мая 

Выполнено
	200

	3.29
	В рамках патриотического воспитания проходили интерактивные лекции от представителей военных структур города и края (ФСБ, Рос гвардия, Тихоокеанский флот, морская пехота и т.д.) 
	В течение года 

Выполнено 
	560 

	4.
	Участие в акциях.

	4.1. 
	Акция «Георгиевская ленточка»
	6 мая

выполнено
	464

	4.2
	Международная патриотическая акция «Диктант Победы»
	27 апреля

Выполнено 
	150

	4.3
	"Поезд Победы" от Министерства обороны РФ
	28 мая

Выполнено 
	70

	4.4.
	Студенческая акция «Ромашковые поля по линеечке…», акция, посвященная празднованию Дня учителя. 
	5 октября

выполнено
	345

	4.5.
	Акция памяти Д.М. Карбышева, строителю нашей крепости, зверски замученному 18.11.1945 года в немецком концлагере Маутхаузен.
	18 октября 

Выполнено 
	35

	4.7.
	«Горячее сердце» - акция помощь раненым военнослужащим, находящимся в зоне СВО. Сбор теплых одеял, пледов и постельного белья. 
	Ноябрь-декабрь 

Выполнено 
	160

	4.8.
	«Письмо солдату» - всероссийская акция, поздравления и душевные строчки в адрес тех, кто проходит службу в зоне СВО. 
	Ноябрь 

Выполнено 
	94

	4.9
	«Голосуй за молодежную столицу» - акция в поддержку активного голосования за г. Владивосток. 
	Ноябрь-декабрь 

Выполнено
	1265

	4.11.
	«Моя Елка -2026» - фото и видео акция. 
	Декабрь-январь 

Выполнено
	62

	4.12
	Акция по сбору медикаментов и средств личной гигиены для военнослужащих СВО «Вместе мы победим» 
	1 февраля 

Выполнено
	170

	4.13
	Митинг-акция памяти героя-выпускника нашего колледжа Валерия Кунделя.
	28 февраля

Выполнено  


	145

	4.14
	Акция «Письмо солдату». Письма и открытки для военнослужащих в зоне СВО. 
	21 февраля 

выполнено
	45

	4.15
	Акция к Международному женскому дню – «Ромашки для Наташки» 
	6 марта 

Выполнено 
	250

	4.16
	Традиционная акция -мотивация ЗОЖ «Витаминная перемена» 
	20 марта

выполнено
	60

	4.17
	Акция «Голосуй за свою территорию». Агитационное мероприятие, направленное на активное голосование в региональном проекте за объекты благоустройства  
	15.03 – 12.06 выполнено
	700

	4.18
	Уборки прилегающих территорий. В рамках месячника чистоты. 
	15.04-15.05 

Выполнено
	735

	4.19
	Акция, посвященная Дню Земли. «Жизнь на Земле» Посадка деревьев на прилегающей к колледжу территории. 
	22 апреля

Выполнено
	10

	4.20
	«Диктант Победы», цель акции -сохранение памяти о Великой Отечественной войне и национальных ценностей. 
	27 апреля 

выполнено
	54

	4.21
	Всероссийские акции «Вальс Победы», «Стена Памяти», «Бессмертный полк», посвященные Дню Победы в ВОВ. 
	7 мая 

Выполнено 
	125

	4.22
	«День России, «МЫРОССИЯ» акция, посвященная Дню России. 
	12 июня 

Выполнено 
	32

	4.23
	Всероссийская акция «Свеча памяти», митинг на Корабельной набережной, посвященный началу ВОВ. 
	22 июня

Выполнено 
	20

	5.
	Работа кружков 

	5.1
	Объединение актива «Студенческий совет» 
	В течение года 
	40

	5.2
	Волонтерский центр «МОСТ»
	В течение года 
	18

	5.3
	Театральная студия «Интеграл» 
	В течение года 
	20

	5.4
	Литературный клуб «МЫсли»
	В течение года 
	15

	5.5. 
	Спортивный клуб «Политехник» 
	В течение года 
	25

	5.6
	Танцевальный коллектив «Флейм»
	В течении года
	15

	5.6
	Волонтерская рота «Боевого братства»
	В течении года
	15

	5.7
	ЮнАрмия
	В течение года
	10

	6.
	Проф. Ориентационная работа

	6.1
	Участие в Восточном экономическом форуме 
	13-18 сентября 

Выполнено
	8

	6.2.
	В рамках реализации регионального проекта «Аттестат+профессия» по обучению первой профессии лиц, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, проведена ознакомительная экскурсия. 
	15 сентября 

Выполнено
	45

	6.3.
	День СПО «Путь в профессию» - проведение мастер-классов для обучающихся колледжа и школьников. 
	1 октября 

Выполнено
	76

	6.4.
	Историко-финансовая экскурсия в Дальневосточный банкк России 
	18 октября 

выполнено
	25

	6.5
	прошел единый день открытых дверей в рамках ФП «Профессионалитет».
	21 октября 

выполнено
	215

	6.6
	Краевое профориентационное мероприятие «Ярмарка вакансий» г. Арсеньев. 
	24 октября 
	360

	6.7
	Встреча студентов старших курсов нашего отделения с представителем Омского автобронетанкового инженерного института Станиславом Владимировичем Ушнурцевым.
	22 декабря 

Выполнено 


	40

	6.8
	Студенты Механического отделения Приморского политехнического колледжа в рамках профориентационной деятельности посетили управление ГИБДД УМВД России по Приморскому краю.
	20 января 

Выполнено 
	38

	6.9. 
	Участия во Всероссийской акции «Карьера Первых» Агитбригада  в школе 78
	24 января 

Выполнено
	17

	6.10.
	Экскурсия в транспортную компанию ПРИМТРАНСФЕР.
	25 января 

Выполнено
	40

	6.11
	Участие в федеральном проекте «Аттестат+профессия» 
	В течение года 
	680 

	6.12
	Городской фестиваль профориентационных студенческих команд "Трамплин в жизнь" на базе КГА ПОУ "Энергетический колледж".
	14-16 марта 

Выполнено  
	480

	6.13
	Профориентационная неделя в колледже. Встреча с социальными партнерами, 
	6 февраля 

Выполнено


	206

	6.14
	Региональный чемпионат «Профессионалы-2025»
	21-26 марта 

Выполнено 
	330

	6.15 
	Программы «Лидеры изменений СПО Приморского края. Педагогический трек»
	8 апреля 

Выполнено 
	30

	6.16 
	Региональный этап Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время возможностей"
	12 апреля 

Выполнено 
	20

	6.17 
	Кураторские часы «Ты в хорошей компании» 
	19 апреля 

Выполнено 
	180

	6.18. 
	Единый Всероссийский День открытых дверей.
	20 апреля 
	560

	6.19
	«ВоркФест»
	22-23 апреля 

Выполнено 
	20

	6.20 
	Итоговый межрегиональный чемпионат «Профессиналы -2026»
	С 25.05 по 30.06. 26

Выполнено 
	18

	6.21
	Обновление и изготовление рекламной профориентационной продукции
	В течение года

выполнено
	12



	8.
	Волонтерство

	8.1
	Сбор волонтерского отряда. Планирование. Тренинг. 
	15 сентября

выполнено
	15 

	8.3. 
	«МЫВМЕСТЕ», сбор гуманитарной помощи военнослужащим, помощь семьям, служащим в зоне СВО, участие в донорских акциях, работа в мастерской по изготовлению маскировочных сетей. 
	В течение года.

Выполнено 
	280

	8.4
	«Профориентационный экскурсовод». Группа волонтеров, которые организовывают и проводят мастер-классы и экскурсии для школьников и их родителей на профориентационных мероприятиях. 
	В течение года 

Выполнено 
	20

	8.5.
	Работа волонтеров на молодежном инклюзивном форуме «Я МОГУ»
	23-24 октября 

Выполнено 
	10

	8.6.
	Работа волонтеров "Ярмарка вакансий учебных и рабочих мест"
	24 октября 

Выполнено 
	5

	8.8.
	Работа волонтерского штаба по голосованию федерального проекта «Молодежная столица России»
	1.12-21.12

Выполнено 
	1311 

	8.10
	Организация и проведение отборочного регионального тура конкурса молодых профессионалов «Профессионалы -2026»
	декабрь

выполнено
	40 

	8.11
	Реализация социального проекта «Весна без границ» - проведение тематических мероприятий в детском отделении фтизиопульмонологии «Садгород»
	4 марта, 30 марта, 24 мая. 
	7

	8.12
	Организация и проведение рекламной компании в школах города и края
	В течение года выполнено
	20

	8.13 
	Участие волонтерского отряда в Федеральном проекте «Формирование комфортной городской среды
	15 марта-30 апреля 
	10

	8.14
	Организация и проведение регионального тура конкурса молодых профессионалов «Профессионалы -2026»
	21-28 марта 

Выполнено
	26

	8.15
	Региональный этап Клубного турнира АССК России
	8 апреля 

Выполнено
	8

	8.16
	Помощь в организации городского мероприятия «Парад Победы», посвященном 78 годовщине окончания ВОВ. 


	5-7 мая

выполнено
	22

	8.17
	Участие волонтеров во всероссийской акции «Свеча памяти», День памяти и скорби на Корабельной набережной.  
	22 июня

Выполнено 
	15


2. Спортивно-массовая работа

	    №
	мероприятие
	ответственный
	Планируемый результат 

	Сентябрь
	

	1


	«Неделя спорта» для 1 курсов

«День здоровья» для 1 курсов
	Преподаватели ФК


	Привлечь большое количество участников и зрителей. Привлечь студентов к занятиям спортом, в том числе в спортивные секции

	2
	Пляжный волейбол турнир среди колледжей г. Владивостока
	Преподаватели ФК
	Развитие пляжного волейбола. Пропаганда ЗОЖ, спорта среди студенческой молодежи

	3
	Осенний кросс в рамках Первой Спартакиады 

«Za Спорт» среди студентов СПО ПК
	Преподаватели ФК
	Пропаганда легкой атлетики, а именно кроссового бега. Отбор и участие в зональных и краевых соревнованиях. Завоевание призовых мест

	Октябрь
	

	4
	Соревнования по настольному теннису

в рамках Первой Спартакиады 

«Za Спорт» среди студентов СПО ПК
	Преподаватели ФК
	Пропаганда настольного тенниса. Отбор и участие в зональных и краевых соревнованиях.

Завоевание призовых мест

	5
	Соревнования в рамках проекта Универ Лига, клубный турнир от АССК России
	Гашенко О.В., преподаватели ФК
	Формирование сборных команд и отбор для поездок на Всероссийские этапы

	6
	Обучающий семинар по организации спортивно-массовых мероприятий, с привлечением студентов колледжей г. Владивостока
	Гашенко О.В.
	Привлечение студентов в группы помощников судей и волонтеров, подготовка обслуживающего персонала для участия в организации и проведении спортивно-массовых мероприятий

	Ноябрь
	

	7
	Мероприятия, организованные АССК России согласно календарному плану
	Гашенко О.В., преподаватели ФВ
	Пропаганда ЗОЖ и спорта среди студентов, завоевание призовых мест

	8
	Соревнования по волейболу в рамках Первой Спартакиады 

«Za Спорт» среди студентов СПО ПК
	Преподаватели ФК
	Пропаганда волейбола. Привлечение большого количества участников, отбор и участие в зональных и краевых соревнованиях. Завоевание призовых мест

	Декабрь, январь
	

	9
	Соревнования по баскетболу в рамках Первой Спартакиады 

«Za Спорт» среди студентов СПО ПК
	
	Пропаганда баскетбола. Привлечение большого количества участников, отбор и участие в зональных и краевых соревнованиях. Завоевание призовых мест

	Февраль 
	

	10
	Соревнования, посвященные Дню защитника отечества среди юношей 1 курсов всех отделений.
	Преподаватели ФВ


	Пропаганда ЗОЖ, занятий спортом. Привлечение большого количества участников. 

	11
	Соревнования по лыжным гонкам в рамках Первой Спартакиады 

«Za Спорт» среди студентов СПО ПК
	Преподаватели ФК
	Знакомство с видом спорта. Привлечение большого количества участников, отбор и участие в зональных и краевых соревнованиях

	12
	Соревнования согласно календарному плану, в рамках Всероссийских проектов АСБ России, среди колледжей г. Владивостока
	Преподаватели ФК
	Отбор в сборную команду, привлечение студентов к активным занятиям спортом. Привлечение большого количества участников. Налаживание дружеских связей с колледжами г. Владивостока

	13
	Соревнования в рамках Всероссийских проектов АССК России
	Преподаватели ФК
	Привлечение большого количества участников. Налаживание дружеских связей с колледжами г. Владивостока. Отбор для участия во Всероссийских этапах соревнований по различным видам спорта

	Март
	

	14
	Соревнования по мини футболу в рамках Первой Спартакиады 

«Za Спорт» среди студентов СПО ПК
	Преподаватели ФК
	Пропаганда игровых видом спорта, а именно мини футбола. Привлечение большого количества участников, отбор и участие в зональных и краевых соревнованиях. Завоевание призовых мест

	15
	Соревнования в рамках Всероссийских проектов АССК России
	Преподаватели ФК
	Привлечение большого количества участников. Налаживание дружеских связей с колледжами г. Владивостока. Отбор для участия во Всероссийских этапах соревнований по различным видам спорта

	Апрель
	

	16
	Соревнования по легкой атлетике в рамках Первой Спартакиады 

«Za Спорт» среди студентов СПО ПК
	Преподаватели ФК
	Пропаганда видом легкой атлетики. Отбор и участие в зональных и краевых соревнованиях. Завоевание призовых мест

	17
	Соревнования по спортивному ориентированию среди студентов колледжей г. Владивостока
	Гашенко О.В., 

Преподаватели ФК
	Пропаганда ЗОЖ. Знакомство с видом спорта, привлечение большого количества участников. Налаживание дружеских связей с колледжами г. Владивостока

	Май
	

	18
	Фестиваль. Итоги Спартакиады «Za Спорт» среди студентов СПО ПК
	Преподаватели ФК
	Участие в подведении итогов

	В течение года

	19
	Мероприятия, организованные Министерством занятости населения ПК, Администрацией г. Владивостока, ПК
	Гашенко О.В., преподаватели ФК
	Пропаганда молодежи к активным занятиям ФКиС, ЗОЖ

	20
	Соревнования по ГТО, согласно календарному плану
	Гашенко О.В., преподаватели ФК
	Привлечение студентов для массового участия в тестировании уровня физической подготовленности, повышение спортивного мастерства, получения значка ГТО

	21
	Соревнования среди студентов инвалидов и с ОВЗ, в том числе в рамках Спартакиады и фестиваля «Нам со спортом по пути», согласно календарному плану
	Гашенко О.В., преподаватели ФК
	Привлечение студентов с отклонениями в состоянии здоровья для участия в городских и краевых мероприятиях. Завоевание призовых мест

	22
	Образовательные форумы в сфере ФК и спорта
	Гашенко О.В., преподаватели ФК
	Повышение уровня знаний в области ФК и спорта студентов и преподавателей ФВ

	23
	Участие в соревнованиях по различным видам спорта от спортивных федераций и клубов Приморского края и России
	Гашенко О.В., преподаватели ФК
	Пропаганда спорта среди студентов, привлечение большого количества для участия, завоевание призовых мест, отбор для поездок за пределы Приморского края, представляя колледж

	24
	Собрания спортивного клуба «Политехник»
	Гашенко О.В.
	Информирование студентов о направлениях клуба, реализация запланированных мероприятий, участие в соревнованиях, создание новых направлений, реализация проектов


Запланировано организация тренировочных занятий с привлечением тренеров-преподавателей по направлениям: спортивные игры, легкая атлетика, туризм, атлетическая гимнастика.   

3. Социальная работа со студентами

Цель: - социальное сопровождение учебно-воспитательного процесса, результатом которого является создание благоприятного социального климата как основного условия развития, саморазвития, социализации личности.
Основные направления  (задачи) деятельности: 

1. Обеспечение социальных условий для успешного обучения, развития и социализации личности обучающихся;

 2. Осуществление социальной опеки и защиты прав учащихся, особенно находящихся в трудной жизненной ситуации; 

3. Содействие укреплению взаимопонимания и взаимодействия между субъектами воспитательного процесса; 

4. Развитие индивидуальных интересов и потребностей учащихся, способствующих их нравственному становлению как социальнозначимой личности; 

5. Проведение консультативно-просветительской работы среди учащихся, педагогических работников, родителей; 

6. Проведение профилактической работы и пропаганда здорового образа жизни среди учащихся, педагогов и родителей.

7. Связь с органами соц. защиты, опеки и комиссией по делам несовершеннолетних;

8. Назначение соц. выплат и контроль за их получением;

9. Поддержка выпускников в дальнейшем устройстве;

10. Помощь в адаптации студентов-первокурсников и проживающих в   

   общежитии колледжа;

11. Контроль за организацией питания студентов проживающих в общежитии и студентов из многодетных и малообеспеченных семей, членов семей участников СВО.

       На первом заседании студенческого Совета были выбраны и утверждены кандидатуры студентов принимающих участие в работе Совета колледжа. За данными студентами были закреплены следующие сектора: 

1.Мурахтин О.А.– председатель студенческого Совета колледжа гр.1135.

2.Березовский Б.Б. – председатель студенческого Совета общежития  гр.441(км.№306)

3.Копаева В.Г. – учебно-воспитательный сектор гр.1021 

4. Лунев Е.А. – спортивно-массовый сектор гр.445

5. Суконкина Ю.А. – организационный сектор гр. 811

6. Веселова А.С.   - организационный сектор гр.1821.

              В начале учебного года в группах нового набора были проведены беседы на тему «Имею право». Целью этих бесед было знакомство первокурсников с правами студентов в социальной сфере. До сведения студентов была доведена информация о видах социальной защиты и предусмотренных льготах. Выявлены различные категории семей и детей по социальному статусу. По полученным данным оформлен социальный паспорт колледжа. Сбор справок для получения социальной стипендии с сентября месяца (32 человек, в том числе детей инвалидов — 24 человека). Данная категория студентов ежемесячно получает социальную стипендию в размере 150% от основной стипендии (1264-80).
Студентам инвалидам оказывается особое внимание и помощь в процессе адаптации, социализации и обучения. В январе 2026 года проводилась корректировка списка студентов по социальному статусу в соответствии с движением контингента и обновлением правоустанавливающих документов. 

           С начала учебного года осуществлялось питание студентов проживающих в общежитиях, студентов из числа малообеспеченных семей, и студентов из семей участников СВО по губернаторской программе, в количестве – 450 человек.            

          Большая работа ведется со студентами-сиротами (- 38 человек из них  2 человека на К/О):   

         - сбор документов подтверждающих статус,

         - беседы с опекунами,

         - сбор информации о потребностях,

         - работа со студентами-сиротами, проживающими в общежитии

         - сбор информации об учебе и помощь отстающим студентам,

         - ежемесячное начисление денежных средств на продукты питания 

           составляет:      

           в рабочие дни – 314-00 руб. а в выходные, праздничные и каникулярные дни – 345-00 руб.),       

         - выделение денежных средств на канцелярские товары – по 3628-80 руб.,    

         - выделение денежных средств вновь поступившим – по 24929-00 руб.,                                               

         - выделение денежных средств на ежегодное пополнение одеждой,   обувью и мягким инвентарем по – 15516-00 руб., 

        - компенсационные выплаты на приобретение медикаментов  по 479-00 рублей.

         - выделение денежных средств на компенсацию проезда на транспорте – 

           ежемесячно (городском) и один раз в год к месту жительства и обратно.

          Осуществлялся контроль за  прохождением флюорографического обследования всеми студентами колледжа. Всем желающим студентам проведена вакцинация против гриппа и кори.
Проводятся мероприятия по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ среди обучающихся.

          Систематически осуществляется профилактическая работа с обучающимися, состоящими на ВКК и с обучающимися «группы риска» с составлением и сопровождением индивидуального профилактического маршрута. Профилактическая работа со студентами, состоящими на ВКК, осуществлялась по следующим направлениям:

 - ежедневный контроль за посещаемостью и обучением несовершеннолетних; 

- постоянная связь с официальными представителями обучающихся путем телефонных переговоров, бесед; 

- правовые беседы с родителями несовершеннолетних об ответственности за обучение и поведение их детей в соответствии с Законом об образовании, Семейным Кодексом РФ; 

- рассмотрение материалов дел обучающихся, состоящих на ВКК, на Совете по профилактике.

          Регулярное посещение общежитий колледжа №1 и №2. В течение всего года велась отдельная работа со студенческим Советом общежития. Члены студенческого Совета помогают поддерживать порядок и дисциплину, помогают решать бытовые проблемы студентов (особенно первокурсников), проводят культурно массовые мероприятия, выпускают стенгазеты. 

        Взаимодействие с комиссией по делам несовершеннолетних (планы работы, совместные заседания), органами социальной защиты населения, опеки и попечительства., с правоохранительными органами, с общественными организациями…

        Особая корректирующая роль отводится взаимодействию с кураторами групп, педагогами организаторами и заведующими отделений. Обязательное участие в проведении УВК и малых педагогических Советов на отделениях.

4. Работа по организации досуга и быта студентов в общежитии.

1. На 2025-2026 учебный год в общежитии заселили 225 человека (в том числе 6 человек из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,1 из числа студентов-инвалидов, СВО 11). 

Выбыли:

     - 3  чел. перевод на заочное отделение

     - 1 чел. отчислено

     - 5 чел.  а/о

     - 15  чел. ушли на квартиры и к родственникам

     -  13 чел. объявлены взыскания за различные нарушения правил проживания в общежитии.

     На следующий 2026/2027 учебный год планируется к с заселению 225 чел. (из них 94 чел. из   нового набора - 44 чел. мальчиков, 51 чел. девочек). 

      Общественным формированием в общежитии является студенческий Совет общежития,  в состав которого входят: 

- председатель студенческого Совета общежития – Березовский Богдан;

- профорг студенческого Совета общежития – Германович Яна;

- старосты этажей: - 3 эт. Канделя Михаил;

                                 - 4 эт. Коршунова София; 

                                 - 5 эт. Кускова Полина;

- культмассовый сектор – Кормличенко Богдан, Алексеева Флеринда, Кириченко Ульяна, Ефиманко Юлия;                                      

- санитарный сектор – Новосельцева Наталья, Стребкова Арианна.
Еженедельно проводились заседания студенческого Совета общежития, на которых обсуждались текущие дела, разбирались правонарушения и заслушивали провинившихся, по всем критичным случаям выпускали газету «Молния», планировалась дальнейшая деятельность. Студенческий Совет общежития в течении всего учебного года плотно сотрудничал с администрацией общежития.


Подготовлено и проведено семь общих собрания студентов проживающих в общежитии. На собраниях говорили о дисциплине, об экономии и бережливости электро и теплоэнергии, холодной и горячей воды, о противопожарной безопасности, о чистоте и личной гигиене, о культурно массовом отдыхе студентов и о том в каком виде должны содержаться комнаты. В течении учебного года дважды проводились учебные пожарные эвакуации.



Ежедневно, с председателем студенческого Совета общежития, санитарным сектором и старостами этажей - воспитатель общежития посещает все комнаты, в которых проживают студенты с целью проверки наличия студентов на своих местах и санитарного состояния комнат.  Осуществляется помощь при решении бытовых и других проблем в процессе проживания и взаимодействия между студентами. 


Ежедневно назначаются дежурные из числа студентов для поддержания порядка и чистоты в общежитии. 


В течении учебного года студенты выполняют задания, готовятся к урокам в комнате - самоподготовки.


В комнате – отдыха имеется книжный шкаф, который регулярно пополняется книгами, читающих студентов становится все больше.

 
В вечернее время работает спортивная комната, студенты увлечены – боксом, силовой штангой, игрой в настольный теннис. Проведена спартакиада среди студентов 1х – 4х курсов, проживающих в общежитии: по жиму лежа, настольному теннису, шашкам и шахматам. Победители были награждены сладкими подарками и грамотами, оформлен стенд с фотографиями победителей. Проведен Новогодний конкурс на лучшее оформление комнаты в новогодней тематике и лучшую Новогоднюю газету. Подведение итогов и награждение состоялось на итоговом полугодовом собрании.


В течении учебного года велся выпуск стенных газет (молния, праздничные, информационные и поздравительные открытки для именинников). Принимали участие в ночи Музеев. Посещение театра им. М.Горького, Приморского драматического театра молодежи. Участвовали в слетах «Боевое братство». Ходили на концерты группы «Руки вверх», «Ленинград», Баста. Посещение кинотеатра «Иллюзион» на фильмы: «Просто Майкл», «Пропасть», «Ветер», «Август».


Принимали активное участие в мероприятиях города и края:

- городские субботники, 

- участие в митингах.


Проведены лекции о вреде курения и наркотиков, о трезвом образе жизни. Участие в мероприятии по профилактике ВИЧ и СПИД. Систематически размещалась информация о вреде курения. 


Своевременно производился обзвон родителей студентов с целью оповещения о выявленных нарушениях правил проживания в общежитии колледжа.

          По инициативе губернатора ПК студенты (бюджетники) проживающие в общежитии, обеспечиваются бесплатными горячими обедами – 180 чел.

5. Военно-патриотическая работа.

Мероприятия в области патриотического воспитания проводились со студентами в соответствии с «Планом воспитательной работы КГА ПОУ «Приморский политехнический колледж» на 2026-2027 -й год.

За текущий учебный период были выполнены мероприятия по военно-патриотической работе согласно плана в полном объеме так же были выполнены проведены дополнительные мероприятия 

1. 28 0ктября 2025 посещение студентами групп 415, 416 под руководством кураторов документального спектакля «На краю войны».  (Мероприятие выполнено)
2. 30 октября 2025 на базе Надеждинского местного отделения «БОЕВОЕ БРАТСТВО» и Казачьей Станицы «Аркуда» был проведён учебно-методический сбор актива по военно-патриотическому воспитанию молодёжи где принимала участия волонтерская рота «Боевое братство»  (Мероприятие выполнено)

3. 13 ноября 2025 года проведение собрания с волонтерской ротой «Боевое братство» и постановка им задач на учебный год.  (Мероприятие выполнено)
4.  30 ноября 2025 года  в группе 611 была проведена викторина посвященная дню государственно герба России (Мероприятие выполнено)
5. 3 декабря 2025 года участие студентов колледжа в масштабном городском мероприятии посвящено дню неизвестного солдата   (Мероприятие выполнено)
6. 5 декабря 2025 года участие студентов колледжа в мероприятии «День добровольца»   (Мероприятие выполнено)

7.  9 декабря 2025 года студентами группы 1821 проведена лекция КВИЗ для студентов 1 курсов «знай и помни героев своей родины» в честь Дня Героев Отечества (Мероприятие выполнено)

8. 9 декабря 2025 года проведение митинга в честь Дня Героев Отечества, участие студентов 611 группы в патриотической гало-концерте «мы вместе»   (Мероприятие выполнено) 

9. 21 декабря 2025 года на отделение метеорологии проведена встреча с ветеранами СВО  с Николаем Жук (Мероприятие выполнено)

10. 26 декабря 2025 года волонтерская рота «Боевого братства» организовала сбор и передачу гуманитарной помощи для военнослужащих 55-й гвардейской дивизии морской пехоты. (Мероприятие выполнено)

11. 20 января 2026 года состоялась встреча со знаменитым спортсменом Сергеем Гоменюком который является призером всероссийских соревнований по спортивному ориентированию.

12. 26 января 2026 года мероприятие посвященное снятие блокады Ленинграда.

13. 13 февраля 2026 года состоялось торжественное открытие мемориальной доски выпускнику Андрею Воронину, героически погибшему при выполнении боевых задач в зоне СВО в июне 2025 года.

14. 9 февраля 2026 года обучающиеся Политехнического колледжа приняли участие в торжественном мероприятии «Вместе – Россия!» посвященном Дню защитника Отечества. 

15 27 февраля 2026 года торжественное мероприятие посвященное Дню защитника Отечества с почетными гостями участниками СВО, с музыкальным выступлением группы «Маэстро».

16. 3 марта 2026 года встреча с представителями военкомата о возможности заключении контракта на обучении по направлению БПЛА.

17. 26 марта 2026 года на базе Надеждинского местного отделения «БОЕВОЕ БРАТСТВО» и Казачьей Станицы «Аркуда» был проведён учебно-методический сбор актива по военно-патриотическому воспитанию молодёжи где принимала участия волонтерская рота «Боевое братство»  (Мероприятие выполнено)

18. 24 апреля 2026 года встреча с инструкторами отряда «Тигр» для   выпускников 

19. 24 апреля 2026 студенты колледжа участвовали  в  Диктанте Победы

20. 25 апреля  2026 волонтерская рота «Боевого братства» участвовала в субботнике в госпиталях ТОФ и ветеранов войн.

21. 6 мая 2026 года проведение урока мужества под руководством  председателя правления советского р-на г. Владивостока ПКО ВООВ «Боевое братство» подполковник запаса Захаров Сергей Владимирович – участник боевых действий  в чеченской республике, участник СВО, майор запаса МВД Шевчугов Юрий Федорович.

22. 6 мая 2026 года студенты участвовали в акции  «Георгиевская лента»

23. 7 мая 2026 года студенты  нашего колледжа посетили мероприятие посвящённое 81-й  годовщине победы советского народа в Великой Отечественной войне.

24. 8 мая 2026 года состоялся праздничный концерт в колледже посвященный дню великой победы с участием почетного гостя – участника Великой Отечественный Войны Перов Валентин Михайлович.

25. 9 мая 2026 года волонтерская рота «Боевого братства» участвовали в параде победы.

25. 25 мая 2026 года в группах 1115 и 416 колледжа прошли Уроки мужества, которые провёл командир 1-й мотострелковой роты 60-й отдельной мотострелковой бригады – гвардии капитан Захаров  Константин.

 26. 28 мая 2026 года студенты колледжа группы 811 и 2011 – приняли участие во встрече молодежи с заместителем Председателя Правительства РФ, полномочным председателем Президента России в ДФО Юрием Трутневым, которая прошла в НЦ «Россия» во Владивостоке.

27. 22 июня 2026 года у мемориала «Боевая слава ТОФ» во Владивостоке состоялся памятный митинг, посвящённый Дню памяти и скорби, где принимала участие волонтерская рота «Боевого Братство».

28. в марте-июне месяца месяце подготовка команды волонтерской роты выезжающим на соревнования в город Благовещенск Амурская область на тропу  «Боевого  братства»

29. 15-19 июня 2026 года проведение учебных сборов со студентами 1 курсов по начальной военной подготовке.

30. 29 июня 2026 года торжественное убытие студентов на соревнование тропу «Боевого братства» в город Благовещенск Амурская область.

6. Идейно-воспитательная работа библиотеки.

	№п\п
	Наименование мероприятия
	Время проведения
	Курс
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1.

2.
	Беседа о правилах пользования библиотекой и о ППК

Беседа из цикла «Шаги истории» - 

 окончания 2-ой Мировой войны.
	Сентябрь

Сентябрь
	311, 415,

416, 611,

915,1011,

1115,1711


	Библиотекарь

Библиотекарь
	Формирование позитивного отношения к учебе в колледже.

Воспитание патриотизма и непримиримости 

к фашизму

	3.

4.

5.
	Тематическая встреча «наше Приморье»

Беседа ко дню образования

Приморского края.

Беседа из цикла «Моя профессия»

Ко дню автомобилиста.

Литературный час. Беседа к юбилею

Есенина С.А.
	Октябрь

Октябрь

Октябрь
	311, 415, 416, 611, 915,1011, 1015,1711


	Библиотекарь

Библиотекарь

Библиотекарь
	Воспитание чувства любви к родному краю.

Развитие интереса к выбранной профессии.

Воспитание любви к родной литературе

	6.

7.
	Государственные праздники России. День народного единства.

Обзор публикаций в «Российской газете» посвящённых ВЭФ и развитию ДФО
	Ноябрь

Ноябрь
	311, 415, 416, 611, 915,1011,

1015,1711

311, 415, 416, 611,915,

1011,1115,

1711,425,

426, 1721,

1125, 621,

622, 1021


	Библиотекарь

Библиотекарь
	Патриотическое воспитание.

Формирование потребности жить

и работать в ДФО

	8.

9.
	Литературное наследие: к 145-летию Блока А.А.

Из истории празднования Нового года (беседа)
	Декабрь

Декабрь
	311, 415, 

416, 611,

915,1011,

1015,1711


	Библиотекарь

Библиотекарь
	Углубление знаний по литературе.

Расширение кругозора.

	10.


	Из истории Дня российского студенчества (беседа)
	Январь
	311, 415,

416, 611,

915,1011,

1115,1711
	Библиотекарь
	Расширение кругозора.

	11.

12.
	Беседа ко дню Российской науки

Дни Воинской славы России. «День защитника Отечества».
	Февраль

Февраль
	311, 415,

416, 611,

915,1011,

1115,1711


	Библиотекарь

Библиотекарь
	Развитие технического мышления и креативности

Патриотическое воспитание.

	13.

14.

15.


	8 марта – Международный женский день (беседа)

Экологический лекторий. Беседа к Всемирному Дню воды и водных ресурсов

Литературный час.

Беседа к юбилею Булгакову М.А.
	Март

Март

Март


	311, 415,

416, 611, 915,

1011,

1115,1711


	Библиотекарь

Библиотекарь 

Библиотекарь
	Воспитание гуманизма.

Помощь в усвоении соответствующей темы на уроках экологии.

Углубление знаний по литературе

	16.

17.


	«Будь здоров, студент».

Беседа к всемирному дню здоровья.

Патриотический час. Государственные символы России.
	Апрель

Апрель
	426, 425,

921, 621, 622,1721, 1125,321,

1021,311,

415,416,

611,915,

1011,1115

1711


	Библиотекарь

Библиотекарь
	Воспитание здорового образа жизни.

Помощь в усвоении соответствующей темы на уроках обществознания.

	18.

19.

20.
	«Помню, горжусь». Беседа ко 

Дню победы в Великой Отечественной войне.

Беседа ко Дню славянской письменности и культуры.

Тематические встречи к Общероссийскому дню библиотек.
	Май

Май

Май


	311, 415, 416, 611, 915,1115,

1711


	Библиотекарь

Библиотекарь

Библиотекарь
	Воспитание патриотизма и непримиримости к фашизму.

Воспитание духовности.

Формирование позитивного отношения к чтению, получению знаний.


Кроме плановых мероприятий проводилось постоянно действующие книжные выставки к праздничным и знаменательным датам.

5. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

5.1. Результаты государственной итоговой аттестации.

Итоговый контроль проводится по окончании изучения образовательной программы. Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия результатов освоения студентами образовательной программы среднего профессионального образования требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 
Формой проведения государственной итоговой аттестации является зашита дипломной работы (проекта) и сдача демонстрационного экзамена.

Дипломные проекты (работы) актуальны и отражают современные направления в развитии производства и состояние экономики, носят практический характер, связаны с решением производственных задач. Во всех проектах разрабатываются мероприятия по охране окружающей среды. Часть дипломных проектов по специальностям «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», «Информационные системы и программирование», «Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности», «Архитектура» носит прикладной характер. Многие выпускные квалификационные работы выполнены по заказу администрации колледжа, предприятий и организаций города и края. Тематика дмпломных работ соответствует требованиям ФГОС СПО. Все дипломные работы показывают хороший уровень знаний по дисциплинам и профессиональным модулям, умение решать профессиональные задачи. Результаты государственной итоговой аттестации приведены в таблице 10, таблице 11

Таблица 10

	                                                                   Год выпуска

Специальность
	2026 г. очное отделение

	
	качество,
%
	средний

балл

	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	95
	4,5

	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	85
	4,3

	Гостиничное дело
	89
	4,6

	Туризм т гостеприимство
	94
	4,6

	Компьютерные сети и комплексы
	71
	4,29

	Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	73
	4,11

	Организация перевозок и управление на транспорте        (автомобильном)
	94
	4,71

	Информационные системы и программирование
	78
	4,4

	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	59
	3,9

	Архитектура
	87
	4,7

	Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности
	36
	3,6

	Метеорология
	100
	4,9

	Радиотехнические информационные системы
	95
	4,6

	Рациональное использование природохозяйственных комплексов
	100
	4,8

	Экологическая безопасность природных комплексов
	100
	4,8

	Землеустройство
	80
	4,35


Результаты демонстрационного экзамена в рамках ГИА в 2026 году

	№ п/п
	Код и наименование профессии/ специальности учебной группы
	Группа
	Профиль экзамена
	"2" (неудовл.)
	"3"
(удовл.)
	"4"
(хорошо)
	"5"
(отлично)
	Всего 

	1
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	445
	Профильный с вариативной частью
	0
	4
	4
	15
	23

	2
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	341
	Профильный с вариативной частью
	0
	1
	10
	4
	15

	3
	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	141
	Профильный с вариативной частью
	2
	13
	7
	7
	29

	4
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	446
	Профильный с вариативной частью
	0
	12
	6
	6
	24

	5
	07.02.01 Архитектура
	841
	Профильный с вариативной частью
	0
	3
	7
	13
	23

	6
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	435 з/о
	Профильный с вариативной частью
	0
	1
	5
	7
	13

	7
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	441 з/о
	базовый
	0
	0
	6
	15
	21

	8
	11.02.07 Радиотехнические информационные системы
	1441 з/о
	базовый
	0
	1
	0
	9
	10

	9
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	436
	Профильный с вариативной частью
	0
	8
	13
	5
	26

	10
	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	435
	Профильный с вариативной частью
	0
	3
	9
	6
	18

	11
	43.02.16 Туризм и гостеприимство 
	936
	Профильный с вариативной частью
	0
	2
	9
	12
	23

	12
	46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 
	1031
	Профильный с вариативной частью
	0
	11
	8
	5
	24

	13
	43.02.14 Гостиничное дело
	945
	Профильный с вариативной частью
	0
	4
	8
	15
	27

	14
	21.02.19 Землеустройство 
	731
	Профильный с вариативной частью
	0
	3
	9
	10
	22

	15
	21.02.19 Землеустройство 
	1632
	Профильный с вариативной частью
	0
	2
	3
	8
	13

	16
	 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы
	1741
	базовый
	0
	11
	7
	10
	28

	17
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	341 ФГОС 
	Профильный с вариативной частью
	0
	0
	0
	1
	1

	18
	46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 
	1041
	Профильный с вариативной частью
	0
	0
	6
	15
	21

	19
	43.02.16 Туризм и гостеприимство 
	935
	Профильный с вариативной частью
	0
	6
	10
	8
	24

	20
	09.02.07 Информационные системы и программирование
	1145
	профильный  
	0
	6
	7
	10
	23

	21
	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	131
	Профильный с вариативной частью
	0
	21
	6
	2
	29

	22
	05.02.02 Метеорология
	1341
	Базовый
	0
	0
	0
	9
	9

	23
	20.02.01 Экологическая безопасность природных комплексов
	1531
	Профильный с вариативной частью
	0
	6
	7
	4
	17

	24
	21.02.19 Землеустройство 
	1631 з/о
	Базовый
	0
	1
	4
	0
	5

	25
	46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 
	1031 з/о
	Базовый
	0
	6
	7
	3
	16

	26
	43.02.16 Туризм и гостеприимство 
	935 з/о
	Профильный
	0
	6
	1
	3
	10

	27
	 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы
	1741 з/о
	базовый
	0
	1
	3
	6
	10

	28
	05.02.02 Метеорология
	1341 з/о
	Базовый
	0
	2
	0
	1
	3

	29
	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	131 з/о
	Профильный с вариативной частью
	0
	11
	3
	6
	20

	30
	35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство
	з\о
	Базовый
	0
	1
	3
	4
	8

	31
	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	141 з/о
	Базовый
	0
	12
	3
	8
	23

	32
	11.02.07 Радиотехнические информационные системы
	1441 
	базовый
	0
	3
	9
	8
	20


5.2. Востребованность выпускников, их профессиональное продвижение, отзывы потребителей специалистов.
За 2025-2026 учебный год была проделана следующая работа по организации трудоустройства выпускников, по организации учебной и производственной практики для студентов колледжа:

1. В начале учебного года с целью сохранности контингента и знакомства первокурсников с будущей специальностью была организованна и проведена интеграционная неделя. В которой приняли участие все первые курсы четырех отделений:

	Отделение экономики и сервиса

	№
	группа
	Наименование Организации 
	Кол-во студентов

	1
	Группа 311»Экономика и бухгалтерский учет»
	Филиал АО «РусГидро ОЦО Восток»
	30 

	2
	Группа 915 «Туризм и гостеприимство»
	АО «МФК «Бурный»
	30 

	3
	Группа 1011 « Документационное обеспечение управления и архивоведение
	ГКУ «Государственный архив Приморского края»
	30 

	4
	Группа 1115 «Информационные системы и программирование»
	ДНС «Ритейл»
	33 

	
	Отделение архитектуры и строительства

	1
	Группа 111 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
	ООО «ДСК Приморье»
	32 

	2
	Группа 711 «Землеустройство»
	Управление Росреестра по Приморскому краю
	31 

	3
	Группа 811 « Архитектура»
	ООО «Конкрит Джангл Архитектура»
	33 

	
	Метеорологическое отделение

	1
	1511 «Экологическая безопасность природохозяйственных комплексов
	ФГБУ «Центр по мониторингу загрязнений окружающей среды»
	32 

	2
	1811 «Юриспруденция»
	УМВД России по Приморскому краю
	19 

	3
	1411 «Радиотехнические информационные системы»
	АО «Дальприбор»
	31 

	
	Механическое отделение

	1
	415 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	ООО «Авторитет Авто +»
	35 

	2
	416 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
	ИП КАЦ Е.И. (ООО Реноме)
	36 

	3
	611 «Организация перевозок и управление на транспорте»
	Троллейбусное ДЭПО
	31 

	4
	1711 « Компьютерные системы и комплексы» 
	ООО «Робот»
	30 студентов


2. Все студенты КГА ПОУ «ППК» были распределены на практику на профильные предприятия согласно графику учебного процесса. Всего обхват студентов на практику 2-4 курсов  составил 975 человек.

3. Было организовано участие студентов 3-4 курсов всех специальностей и отделений колледжа в ярмарках вакансий, которые проводились в течение учебного года. Данные мероприятия организованы при активном содействии платформы «Работа в России». Ярмарки проходили во Владивостоке 17 апреля и 26 июня 2026 года. Студенты и выпускники колледжа смогли познакомиться с представителями  более 80 работодателей Приморского края. Ребята узнали о новых перспективных компаниях, приняли участие в мастер-классах и тренингах. Были заключены договоры о прохождении производственной практики с дальнейшим трудоустройством с новыми организациями, заинтересованными в студентах и выпускниках КГА ПОУ «ППК».

4. За указанный период в КГА ПОУ «ППК» были организованы встречи, проведены мастер классы  с работодателями, в том числе:

· на отделении экономики и сервиса: с представителями ПАО «Примсоцбанк», ООО «Дороги мира», ООО «Эмитейл», ООО «РИО Комфорт», АО «РусГидро ОЦО», ПАО «Сбербанк» и др.

·    на отделении Метеорологии: с КГБУ «Центр кадастровой оценки Приморского края», ООО «Гипросвязь»;  ООО «Эгида Прим», УМВД России по Приморскому краю и др.
· На отделении архитектуры и строительства: с компанией «Ассоциация Саморегулируемой организации «Альянс строителей Приморья», АСО «АСП»,ООО «Фора» ООО «Конкрит Джангл Архитектура», ООО « ТехСтройМонтаж», ООО «ДСК», ИП Косенко Г.В., ООО «Антарктида», ООО «Искра Эксперт»,  и др.

· на Механическом» отделении - с ООО «Шторм Авто», ООО «РИО Комфорт», АО «Аэропорт», ООО «Примтрансфер», ООО «РОБОТ» и др.

По итогам мероприятий были подписаны договоры о практической подготовке студентов, в течение года была организована практика в данных организациях с последующим трудоустройством.
5.  В течение учебного года студентам колледжа были организованы экскурсии на профильные предприятия:

 - для студентов 4го курса специальности «Экономика и бухгалтерский учет» была организована экскурсия в новый офис   АО «Примсоцбанк». В ходе экскурсии представители банка показали ребятам работу в новейшем офисе, как возможно работать без очередей, без талонов. Показали как работают отдельные направления, конференц-залы и другие общественные пространства банка.  Студенты смогли задать все интересующие вопросы по работе в банке.

- для студентов 4го курса специальности «Организация перевозок и управление на транспорте» была организована встреча с АО «Аэропорт». Главная цель экскурсии -познакомить ребят с работой предприятия. АО «Аэропорт» заинтересовано в сотрудничестве с колледжем и активно приглашает студентов на производственную практику с последующим трудоустройством.  В мероприятии приняли участие 54 студента.

- для 18 студентов 4го  курса специальности «Строительство и эксплуатации зданий и сооружений» компания ООО «ПИК» организовала экскурсию  в  строящимся объекте г. Владивостока,

- студенты отделения «Архитектуры и строительства» в количестве 50 человек посетили ООО «ДСК Приморье».

6. За период 2025-2026 учебного года были заключены 65 договоров с новыми профильными предприятиями и организациями города Владивостока и Приморского края, в том числе с УМВД  России по ПК, ООО «ВостокИнтур», ИП Гостев И.А., ООО «АвторитетАвто+», «Д5 Инжиниринг», ООО «Ливадийский РСЗ», ООО «ВАП», ООО «ТехСтройМонтаж», ИП Шагдуров Альберт Сергеевич, АО «Восточная Верфь», ООО «ДВЭ», Центр кадастровой оценки Приморского края» (КГБУ «ЦКО»), ООО «Дальинтурист», ООО «Куб Экспресс», АО Генподрядчик, МКУ «Комплексное развитие земель и недвижимости г. Владивостока» и другими. На 01.07.2026 КГА ПОУ ППК имеет 225 действующих договоров с профильными организациями г. Владивостока и Приморского края. 

В колледже работает центр карьеры «Перспектива», основная деятельность которого состоит в следующем:

-проведение мероприятий совместно с сотрудниками «Центра занятости населения Приморского края», направленных на развитие человеческого капитала, содействие трудоустройству и адаптации к рынку труда студентов и выпускников образовательных организаций;

-участие в проекте, утвержденном Правительством Приморского края, «Снижение уровня безработицы молодежи Приморского края» совместно с КГКУ «ПЦЗН»;

- обновление банка вакансий для выпускников, размещенного на сайте колледжа по адресу: https://suz-ppk.ru;

-регулярное проведение лекций по «Технологии трудоустройства» в рамках программы дополнительного образования для студентов выпускных курсов. Лекции направлены на обучение студентов самостоятельному поиску рабочего места, составлению резюме, поведению на собеседовании, знакомству с основами трудового законодательства в РФ;

- проведение встреч и групповых собеседований с потенциальными работодателями;

- организация выездных экскурсий на предприятия;

- участие в городских и краевых ярмарках вакансий;

- персональное сопровождение выпускников при регистрации на сайтах-агрегаторах вакансий;

- оказание помощи выпускникам при составлении резюме, подготовке портфолио;

- подбор актуальных вакансий, соответствующих освоенной профессии;

- индивидуальная подготовка к прохождению собеседования;

- ежегодное обновление банка контактов выпускников колледжа;

-разработка памятки выпускнику колледжа по составлению резюме и прохождению собеседования;

- организация «Горячей линии» по вопросам трудоустройства выпускников, размещенная на сайте колледжа.

При содействии центра трудоустройства «Перспектива» в 2025- 2026 учебном  году  была оказана адресная помощь в трудоустройстве 78 выпускникам колледжа.

В рамках работы центра карьеры в течение текущего учебного года у студентов 4-го курса проводились лекции по дисциплине «Технология трудоустройства» (курс состоит из 16 ч), всего охвачено 429 человек. Занятия нацелены на повышение конкурентоспособности выпускников колледжа на актуальном рынке труда. На занятиях студенты получают навыки составления резюме, прохождения собеседования, знакомятся с трудовым законодательством, учатся ориентироваться в современных ресурсах для трудоустройства. 

По состоянию на июль 2026 г между студентами КГА ПОУ «ППК» и предприятиями г. Владивостока и Приморского края заключено  232  целевых договора.

В период 2025-2026 учебного года 75 студентов были переведены на индивидуальный график обучения в связи с совмещением обучения и работы (нулевое рабочее место) 

Центр карьеры «Перспектива» активно работает по линии установления долгосрочных отношений с предприятиями оборонно-промышленного комплекса Приморского края. В 2025 г сотрудничество с ПАО «Дальприбор», позволило закрыть потребность предприятия, входящего в оборонно-промышленный комплекс РФ. ПАО «Дальприбор» активно приглашает студентов обучающихся по специальности 11.02.07 «Радиотехнические информационные системы» на производственные и учебные практики, регулярно проводит экскурсии, активно участвует в адаптации выпускников и студентов на рабочем месте при поступлении на практику и устройстве на работу, что позволяет говорить о сформировавшейся системе непрерывной подготовки кадров. 

КГА ПОУ «ППК» регулярно получает благодарности от индустриальных партнеров, в том числе от «Новотель Владивосток», отель «Азимут», ОАО «Владивостокский морской рыбный порт»,  и других.

               Повышение качества подготовки выпускников КГА ПОУ «ППК» соответствует стремительному развитию экономики г. Владивостока и самым высоким и современным требованиям работодателей.

Выпускники колледжа востребованы как специалисты, не требующие дополнительного переобучения к производственным условиям, обладающие профессиональной мобильностью и умеющие быстро адаптироваться под реальные условия рынка труда. 

Показатели трудоустройства средние по региону, ведется плановая работа по данному направлению.

КГА ПОУ «ППК» важно получать обратную связь от организаций где студенты проходят практику. На основе систематизированных отзывов работодателей Центр карьеры формирует для педагогического состава аналитические отчеты с указанием зон роста. Это позволяет оперативно корректировать содержание рабочих программ дисциплин и модулей производственной практики. Кроме того, запущен механизм "обратного наставничества", когда специалисты предприятий привлекаются к чтению лекций и проведению мастер-классов, что обеспечивает синхронизацию учебного процесса с актуальными требованиями реального сектора экономики.

Трудоустройство выпускников 2026 года (по состоянию на 01.07.2026) представлено в табл. 13

Таблица 13

Сведения о трудоустройстве выпускников 2026 года на 01.07.2026 г.

	Трудоустройство по профессиям
	Трудоустроены
	Продолжили обучение
	Призваны в РА
	Стоят на учете в  ГСЗН
	% общей занятости
	Не  трудоустроены
	Декретный отпуск
	% не трудоустроеных

	№ п/п
	Наименование ПОУ
	программы среднего профессионального образования
	Выпуск всего 2026 г. 
(чел.)
	по договорам
	самостоятно
	% трудоустройства
	
	
	
	
	
	
	

	
	КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПРИМОРСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ"
	Коды укрупненных групп профессий/специальностей.
Коды профессий/специальностей
	Наименование укрупненных групп профессий/специальностей среднего профессионального образования
Наименования профессий/специальностей среднего профессионального образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Программы подготовки специалистов среднего звена
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	05.00.00
	НАУКА О ЗЕМЛЕ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	05.02.03.
	Метеорология
	9
	2
	0
	22,2%
	1
	6
	0
	100%
	0
	0
	0

	
	
	07.00.00
	АРХИТЕКТУРА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 07.02.01
	Архитектура
	23
	6
	0
	26,09%
	16
	1
	0
	100%
	0
	0
	0

	
	
	08.00.00
	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬСТВА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	08.02.01.
	"Строительство и эксплуатация зданий и сооружений"
	53
	23
	0
	43,4%
	9
	17
	0
	92,5%
	4
	0
	7,5%

	
	
	09.00.00
	ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	09.02.01.
	Компьютерные сетемы и комплексы
	28
	8
	0
	28,5%
	0
	20
	0
	100%
	0
	0
	0

	
	
	09.02.07.
	 Информационные системы и програмирование
	23
	10
	0
	43,48%
	9
	4
	0
	100%
	0
	0
	0

	
	
	11.00.00
	ЭЛЕТРОНИКА, РАДИОТЕХНИКА И СИСТЕМЫ СВЯЗИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	11.02.07.
	Радиотехнические информационные системы
	22
	11
	0
	50%
	0
	11
	0
	100%
	0
	0
	0

	
	
	20.00.00
	ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРИРОДООБУСТРОЙСТВО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	20.02.01.
	Рациональное использование природохозяйственных комплексов
	14
	5
	0
	35,7%
	8
	1
	0
	100%
	0
	0
	0

	
	
	21.00.00.
	ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО, НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО И ГЕОДЕЗИЯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	20/02/01
	Экологическая безопасность природных комплексов
	17
	6
	0
	35%
	5
	3
	0
	82%
	3
	0
	18%

	
	
	21.02.2019
	Землеустройство
	35
	13
	0
	37,14%
	18
	4
	0
	100%
	0
	0
	0

	
	
	21.02.06.
	Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности
	25
	13
	0
	52,0%
	4
	6
	0
	92%
	2
	0
	8%

	
	
	23.00.00
	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	23.02.01.
	Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
	34
	23
	0
	67,65%
	1
	9
	0
	97%
	0
	1
	3%

	
	
	23.02.03.
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	

	
	
	23.02.07.
	Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов
	92
	38
	0
	41%
	7
	40
	0
	92%
	7
	0
	7

	
	
	38.00.00
	ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет
	41
	29
	0
	71%
	4
	6
	0
	95%
	2
	0
	5%

	
	
	40.00.00
	ЮРИСПРУДЕНЦИЯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	43.00.00
	СЕРВИС И  ТУРИЗМ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	43.02.16
	Туризм и гостеприимство
	48
	32
	0
	67%
	9
	1
	0
	87,5%
	6
	0
	12,5%

	
	
	43.02.14 
	Гостиничное дело
	26
	15
	0
	58%
	5
	2
	0
	85%
	4
	0
	15%

	
	
	46.00.00
	ИСТОРИЯ И АРХЕОЛОГИЯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	46.02.01
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	45
	36
	0
	80,0%
	3
	0
	0
	87%
	6
	0
	13%


Отчет МЦПК за 2025-2026 учебный год

1. Информация о работе  МЦПК
1.1. В 2025-2026 учебном году проделана большая и объемная работа с тремя категориями слушателей: студенты колледжа, сторонние слушатели и  школьники старших классов. В результате успешного завершения программ ПО и ДПО  выдано 202 свидетельства о профессии рабочего должности служащего и 1322 удостоверения о повышении квалификации.

1.2. Организовано и проведено 4  программы повышения квалификации  для населения: Программный комплекс «Гранд Смета», «Проектирование 3D MAX», «Финансовая безопасность и страхование. Управление личными финансами», «Основы эффективной работы с документами, созданными разными способами документирования». Обучено 117 сторонних слушателей.
1.3. Успешно завершено 6 программ профессионального обучения школьников в рамках регионального проекта «Аттестат + профессия», выдано 54 свидетельства о профессии рабочего должности служащего.  11 июня состоялось торжественное вручение свидетельств, мероприятие освещено в телеграмм канале «КГА ПОУ «ППК» NEWS» (https://t.me/ppknews/6735?single)

1.4. 17 апреля 2026 года успешно проведён «День строительной отрасли», на котором школьники 8-х и 9-х классов познакомились с ведущими работодателями, смогли не только узнать о современных технологиях в области архитектуры, но и напрямую пообщаться с представителями строительных компаний. Мероприятие отражено в телеграмм канале «КГА ПОУ «ППК» NEWS» (https://t.me/ppknews/6574?single)

1.5. Реализованы общеобразовательные программы для студентов 1-х курсов, выдача сертификатов пройдет в сентябре 2026 года.

2. Количество обученных и выданных  в 2025-2026  учебном году документов  по ДОУ (ПО) выпускникам ППК.  Свидетельства. 

	№ п/п
	Наименование программы ПО
	№ группы
	Объем (часы)
	Количество  обученных слушателей/ выданных свидетельств

	1. 
	Маляр строительный
	131
	144
	28

	2. 
	Облицовщик – плиточник
	141
	144
	25

	3. 
	Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом
	445

1441
	144
	37

	4. 
	Токарь
	445

435

436

1441
	144
	48

	Итого
	
	
	138


3. Количество обученных и выданных  в 2025-2026  учебном году документов по ДОУ (ПО) сторонним слушателям.  Свидетельства.

	№ п/п
	Наименование программы ПО
	Объем (часы)
	Количество  обученных слушателей/ выданных свидетельств

	1.
	Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом
	144
	2

	2.
	Мастер маникюра


	144
	6

	3.
	Маляр строительный
	144
	1

	Итого
	
	9


4. Количество обученных и выданных  в 2025-2026  учебном году документов  по ДОУ (ПО) школьникам  в рамках регионального проекта «Аттестат + профессия».  Свидетельства.

	№ п/п
	Наименование программы ПО
	Объем (часы)
	Количество  обученных слушателей/ выданных свидетельств

	1.
	Токарь
	144
	7

	2.
	Слесарь по ремонту  автомобилей
	144
	9

	3.
	Секретарь-администратор
	144
	12

	4.
	Портье
	144
	9

	5.
	Ассистент экскурсовода (гида)
	144
	9

	6.
	Консультант в области развития цифровой грамотности населения (цифровой куратор)
	144
	8

	Итого
	
	54


5. Количество обученных и выданных   в 2025-2026  учебном году  документов по ДОУ (ДПО) обучающимся ППК. Удостоверения.

	№ 

п/п
	Наименование программы 
	№ группы
	Объем 

(часы)
	Кол-во  обученных слушателей/ выданных удостоверений

	
	Отделение «Архитектура и строительство»
	
	
	

	1
	Система автоматизированного проектирования (САПР)
	741
	60
	12

	2
	Программный комплекс «Гранд Смета»
	741
	24
	20

	3
	Технологии бережливого производства
	741
	34
	3

	4
	Делопроизводство
	741
	32
	17

	5
	Проектная деятельность в землеустройстве
	741
	16
	10

	6
	Малярно-декоративные работы
	141
	40
	25

	7
	Сварочные технологии
	141
	40
	26

	8
	Программный комплекс «Гранд Смета»
	141
	24
	26

	9
	Технологии бережливого производства
	141
	32
	27

	10
	Рекламно-оформительские работы / Компьютерная графика
	841
	28 / 30
	23

	11
	Проектная деятельность в архитектуре
	841
	52
	24

	12
	Технологии информационного моделирования BIM
	841
	72
	23

	13
	Программный комплекс «Гранд Смета»
	841
	20
	24

	14
	Проектирование 3D MAX
	131
	56
	29

	15
	Программный комплекс «Гранд Смета»
	131
	24
	29

	16
	Система автоматизированного проектирования (САПР)
	731
	60
	22

	17
	Технологии продаж недвижимости
	731
	34
	22

	18
	Программный комплекс «Гранд Смета»
	731
	24
	22

	
	Заочное отделение 
	
	
	

	19
	Проектирование в 3D max
	141
	24
	19

	20
	Система автоматизированного проектирования AutoCAD
	141
	24
	19

	21
	Программный комплекс «Гранд – Смета»
	141
	24
	19

	22
	Проектирование в 3D max
	131
	24
	16

	23
	Система автоматизированного проектирования AutoCAD
	131
	24
	16

	24
	Программный комплекс «Гранд – Смета»
	131
	24
	17

	
	Отделение «Экономика и сервис»
	
	
	

	25
	Основы бухгалтерского учёта
	1031
	72
	24

	26
	Документационное обеспечение проведения деловых конферентных мероприятий на английском языке
	1031
	68
	23

	27
	Деловая переписка на английском языке
	1041
	68
	19

	28
	Основы бухгалтерского учёта
	1041
	72
	21

	29
	Электронное делопроизводство
	1041
	32
	21

	30
	Экскурсоведение
	945
	56
	23

	31
	Revenue – менеджмент. Управление доходами отеля
	945
	48
	22

	32
	Руководитель туристической группы в Китай
	945
	24
	20

	33
	Основы туристической деятельности
	945
	24
	14

	34
	Экскурсоведение
	936
	56
	23

	35
	Revenue – менеджмент. Управление доходами отеля
	936
	48
	23

	36
	Экскурсоведение
	935
	56
	20

	37
	Revenue – менеджмент. Управление доходами отеля
	935
	48
	22

	38
	Веб-дизайн
	1145
	48
	16

	39
	Программные решения для бизнеса
	1145
	36
	22

	40
	IT-технологии для бизнеса на платформе 1С Предприятие
	1145
	24
	13

	41
	Сетевое и системное администрирование


	1145
	40
	20

	
	Механическое отделение
	
	
	

	42
	Технический контроль и диагностика автомототранспортных средств
	445
	48
	23

	43
	Токарное дело
	445
	144
	2

	44
	Разработка оконных приложений / Прикладное программирование
	1741
	40 / 36
	28

	45
	Прикладное программирование
	1741
	36
	1

	46
	Трудовое право
	1741
	20
	29

	47
	Сетевое и системное администрирование
	1741
	40
	26

	48
	Технический контроль и диагностика автомототранспортных средств
	435
	48
	13

	49
	Технический контроль и диагностика автомототранспортных средств
	436
	48
	10

	50
	Управление перевозочным процессом на железнодорожном транспорте
	641
	72
	34

	51
	Экспедирование грузов / Трудовое право
	641
	30 / 20
	34

	52
	Страховое дело 
	641
	24
	34

	
	Метеорологическое отделение 
	
	
	

	53
	Токарное дело
	1441
	144
	12

	54
	Компьютерная графика
	1441
	40
	22

	55
	Экологический мониторинг атмосферы
	1341
	30
	9

	56
	Технологии авиаметнаблюдений
	1341
	48
	10

	57
	Программный комплекс Гранд Смета
	1341
	40
	9

	58
	Геоэкология
	1541
	62
	14

	59
	Природоохранное законодательство
	1541
	40
	14

	60
	Основы работы Лаборанта-микробиолога 
	1541
	144
	11

	61
	Геоэкология
	1531
	62
	17

	62
	Лаборант-микробиолог
	1531
	144
	17

	Итого
	Освоено 62 программы (с учётом повторяющихся)

Освоено 40 программ (без учёта повторяющихся)


	
	
	

	Итого
	
	
	1205


6. Количество обученных и выданных  в 2025-2026  учебном году документов  по ДОУ (ДПО) сторонним слушателям.  Удостоверения.

	№ п/п
	Наименование программы ДПО
	Объем (часы)
	Количество  обученных слушателей/ выданных удостоверений

	1
	Программный комплекс Гранд Смета
	30
	1

	2
	Проектирование в 3D MAX
	30
	1

	3
	Финансовая безопасность и страхование. Управление личными финансами
	24
	40

	4
	Основы эффективной работы с документами, созданными разными способами документирования
	24
	75

	Итого
	
	117


7. Образовательные услуги по  ДПО сторонним слушателям.  

	№ п/п
	Наименование программы ДПО
	Объем (часы)
	Кол-во обученных и выданных удостоверений 

	1.
	Программный комплекс Гранд Смета
	30
	1

	2.
	Проектирование в 3D MAX
	30
	1

	3.
	Финансовая безопасность и страхование. Управление личными финансами
	24
	40

	4.
	Основы эффективной работы с документами, созданными разными способами документирования
	24
	75

	Итого                                                                                     
	117


8. Образовательные услуги по ПО сторонним слушателям.  

	№ п/п
	Наименование программы ДПО
	Объем (часы)
	Кол-во  обученных слушателей/ выданных свидетельств

	1
	Мастер маникюра
	144
	6

	Итого
	
	6


6 . ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Стоимость основных фондов составляет 271353,2 тыс.руб. , в т.ч. здания и сооружения – 135975,5 т.руб, машины и оборудование – 103715,9 т.руб.

Структуры доходов и расходов колледжа за 3 года представлены в таблицах 14 и 15 соответственно.

Таблица 14
	                                                                         Год

Доходы, тыс. руб.
	2025 г. (309380,1)

	Бюджетное финансирование
	229331,4

	Средства, полученные за образовательные услуги
	74140,3

	Другие источники
	51790,2


Таблица 15 
	Год

Расходы, тыс. руб.
	2025 г. (270926,9)

	На оплату труда
	203838,4

	На оплату работ, услуг
	56278,8

	На коммунальные услуги
	15084,5

	Прочие расходы
	10505,4


ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

1.1 Повышение качества образования

Согласно Стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в РФ на период до 2030, перед коллективом колледжа ставятся следующие приоритетные задачи: 

- создавать современную и безопасную образовательную среду, обеспечивающую высокое качество и доступность среднего профессионального образования: 

- продолжить проведение демонстрационного экзамена в качестве основной формы ГИА, как механизма независимой экспертной оценки освоения образовательной программы в условиях реальных или смоделированных производственных процессов с непосредственным участием представителей работодателей; 

- внедрять систему синхронизации структуры подготовки кадров и запросов рынка труда; - участвовать в профессиональных конкурсах для повышения эффективности образовательной и проектной деятельности, предоставления обучающимся/гражданам возможностей для профессионального и карьерного роста; 

- формировать систему непрерывного обновления профессиональных знаний и приобретения новых профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики. Обеспечить получение 2 и более рабочих профессий не менее чем 55% выпускников; 

- обеспечить возможность приведения квалификации руководящего и преподавательского составов колледжа в соответствие современным требованиям к кадрам; - развивать инфраструктуру колледжа в целях приведения в соответствие современным требованиям; 

- внедрять в воспитательную среду колледжа лучшие практики добровольчества, патриотического воспитания; создавать условия для дальнейшей популяризации спорта; 

- продолжить проведение профориентационных мероприятий, разрабатывать программы профориентационного сопровождения для обучающихся школ города по возрастам;

- увеличение доли лиц, принятых на программы СПО на бюджетные места и имеющих средний балл аттестата выше 4,3 до 100%;

- увеличение доли лиц, принятых на программы СПО на коммерческое обучение и имеющих средний балл аттестата выше 3,5 до 100%;

- увеличение доли обучающихся колледжа (бюджетная основа), получивших диплом СПО до 95%;

- увеличение доли обучающихся колледжа (коммерческая основа), получивших диплом СПО до 75%;

- увеличение доли обучающихся колледжа, получивших диплом СПО с отличием до 30%;

- увеличение доли обучающихся колледжа, получающих академическую стипендию, до 60%;

- увеличение доли педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию до 85%;

- увеличение доли представителей реального сектора экономики в составе преподавателей специальных и профильных дисциплин по программам подготовки специалистов среднего звена до 15%. Увеличение доли программ подготовки специалистов среднего звена, реализуемых на современной лабораторной базе, до 60%;

- увеличение доли программ подготовки специалистов среднего звена, реализуемых на современной учебно-методической базе, до 100%.

9.2. Повышение востребованности выпускников

- расширение баз практик в 2 раза;

- 100% трудоустройство выпускников по полученной специальности;

- увеличение доли обучающихся по программам, реализуемым с участием работодателей (включая организацию учебной и производственной практики, оценку результатов) до 85%;

- увеличение доли программ подготовки специалистов среднего звена, реализуемых на базе инновационных учебно-производственных площадок, созданных совместно с работодателями до 25%;

- увеличение доли выпускников, успешно прошедших процедуры дополнительных сертификаций до 20%;

- увеличение доли обучающихся колледжа, имеющих портфолио профессиональных достижений до 75%;

- увеличение удовлетворенности работодателей качеством образовательных услуг колледжа до 85%;

- увеличение доли педагогических работников колледжа, прошедших переподготовку и  повышение квалификации на основе стажировки на предприятиях до 30%.

9.3. Удовлетворение потребности личности в качественном образовании

- увеличение количества мероприятий, способствующих повышению престижа специальностей в 2 раза;

- увеличение количества выпускников школ, получивших профориентационные услуги в соответствии с профориентационными программами колледжа, в 2 раза;

- увеличение удовлетворенности выпускников и их родителей доступностью и качеством образовательных услуг колледжа до 95%;

- увеличение доли обучающихся колледжа, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся, до 80%;

- увеличение доли обучающихся колледжа, удовлетворенных комфортностью образовательной среды, до 90%;

- увеличение доли обучающихся колледжа, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической направленности до 70%.

9.4. Расширение баз практик, заключение договоров с предприятиями работодателями.

Данное сотрудничество предоставляет колледжу, студентам, работодателям следующие возможности:

- подготовка специалистов, способных применять в своей деятельности современные производственные и информационные технологии, способствующие повышению эффективности и производительности труда;

- опережающая подготовка специалистов высокого профессионального уровня, способных к деятельности в корпоративной сети;

- повышение конкурентоспособности выпускников за счет освоения ими новых методов работы с применением современного оборудования и программного обеспечения, существенное сокращение сроков адаптации специалистов;

- повышение уровня технологической подготовки и вовлечение студентов в исследовательскую деятельность;

- расширение возможности для широкой кооперации колледжа и работодателей в проведении проектных и учебно-методических работ по направлениям инновационных программ;

- привлечение специалистов в качестве преподавателей профессиональных модулей.

9.5.  Укрепление имиджа колледжа

Программа развития колледжа строится на основе социальной диагностики текущей ситуации. Оценивая положение колледжа на рынке образовательных услуг, необходимо учитывать общеэкономическую ситуацию, которая определяется снижением уровня жизни населения; снижением качества подготовки абитуриентов; формированием многоступенчатой системы обучения в университетах и возможностью продолжения обучения по ускоренным программам. Имидж колледжа формируется из результатов работы по следующим направлениям: 

- прогнозирование потребностей регионального рынка труда по специальностям и  профессиям на основе постоянного мониторинга;

- оптимизация перечня специальностей (профессий), реализуемых в колледже, обеспечивающих мобильность выпускников за счет получения родственной или дополнительной специальности (профессии);

- участие работодателей и других социальных партнеров в формировании заказа на подготовку специалистов, решении проблем колледжа, в том числе в разработке образовательных программ, согласующихся с Профессиональными стандартами;

- востребованность выпускников на рынке труда, уровень заработной платы в первый год после окончания колледжа;

- запросы работодателей студентов, проходящих производственную практику;

- участие студентов в олимпиадах, конференциях, вебинарах, конкурсах профессионального мастерства, мастер- классах;

- сформированность у студентов навыков самопрезентации, корпоративной культуры, эмоциональной и грамотной речи, здорового образа жизни;

- отображение информации об образовательной и воспитательной деятельности в средствах массовой информации, на сайте колледжа, в брошюрах и буклетах КГА ПОУ «ППК»;

- волонтерское движение в помощь ветеранам и детским домам, профориентационная работа в школах Владивостока и Приморского края, совместные спортивные мероприятия (соревнования, квесты, праздники) со школами-партнерами;

- сотрудничество с выпускниками колледжа.

9.6. Профессиональный рост студентов колледжа

Цель Программы профессионального роста – повышение мотивации студентов к профессиональной успешности.

Ожидаемые результаты:

- разработка и реализация совместно с предприятиями-партнерами рекрутинговых программ;

- формирование лабораторной базы совместного использования с базовыми предприятиями и в учебных центрах предприятий-партнеров

- реализация образовательных программ с использованием сетевого взаимодействия;

- формирование портфолио профессиональных достижений для каждого студента.

- выявление и рост талантливой молодежи, формирование навыков исследовательской деятельности;

- организация работы «Школы успешности» для студентов выпускных групп по подготовке их к будущему трудоустройству с привлечением специалистов кадровых служб предприятий и службы занятости;

- создание на сайте колледжа информационного контента «Путь к успеху»;

- развитие научно-технического творчества и исследовательских компетенций студентов колледжа;

- организация участия студентов в олимпиадном движении (системе конкурсов) в сфере профессионального мастерства.

Поставленные задачи будут отражены в деятельности всех структурных подразделений колледжа, в циклограмме основных организационно - педагогических мероприятий, планах работы предметных (цикловых) комиссий, студенческих объединений.

Директор КГА ПОУ «ППК»        
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