
Экспертное заключение по итогам оценки уровня квалификации 

педагогического работника на первую (высшую или не имеющий) 

квалификационную категорию 

 ФИО 

должность  

место работы 

 

1. Состав специалистов. 

2. Источники информации, использованные в ходе всестороннего анализа. 

3. Информация об образовании, о стаже работы, квалификационной 

категории, повышении квалификации аттестуемого педагогического 

работника. 

4. Характеристика условий профессиональной деятельности (дисциплина, 

учебно-методический комплекс, учебная нагрузка, группы) 

5. Результаты профессиональной деятельности в соответствии с пунктами 36 

или 37 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

6. Членство в профессиональном сообществе (член жюри конкурса, 

олимпиады, и др.) 

7. Награды за особый вклад в развитие образования. 

 

 

ВЫВОД: специалисты считают, что уровень квалификации Фамилия Имя 

Отчество по должности _________________ соответствует требованиям к 

первой (высшей) квалификационной категории. 

 

Специалисты: 

Ф.И.О.  __________________ 
                              (подпись) 

 

Ф.И.О.  __________________ 
                              (подпись) 

 

Ф.И.О.  __________________ 
                              (подпись) 

 

«__» _______________20   г.                   

 

С выводами специалистов _____________________ 

 

Директор КГА ПОУ «ППК»     ___________________   /С.П. Бурнашев/ 



 

 

 

 


